ISTORIC SI BAZE LEGALE

Prin ACTUL CONSTITUTIV, aprobat de adunarea generald a membrilor fondatori in data de 19 ianuarie 1991, s-a infiintat Fundatia
Roménia de Maine — institutie social-umanista de cultura, stiinta si Tnvatamant, autonoma, fara scopuri politice sau patrimoniale
(nonprofit), Tn conformitate cu prevederile Legii pentru persoanele juridice nr. 21/1924 si ale Statutului propriu, avand in structura ei
Universitatea Spiru Haret.

Adunarea generala constitutiva a aprobat Statutul Fundatiei Roméania de Maine si organele de conducere.

n calitate de presedinte al Fundatiei Roméania de Maine a fost ales, cu unanimitate de voturi, prof.univ.dr. Aurelian Bondrea, iar
ca prim-vicepresedinte si rector al Universitatii Spiru Haret, acad. Nicolae Teodorescu.

Prin Sentinga civila nr.109 din 12 februarie 1991, Judecatoria Sectorului 1, Bucuresti a hotarat admiterea cererii de Tnscriere, ca
persoana juridica, a Fundatiei Roméania de Maine si acordarea personalitatii juridice acesteia, Tn conformitate cu prevederilor art. 84 si
urmatoarele din Legea pentru persoanele juridice nr. 21/1924.

Potrivit prevederilor art. 1 din propriul Statut, ,,Fundatia Roménia de Maine este o institutie social-umanista de cultura, stiinga si
Tnvaramant”, al carei scop si obiective se realizeaza, in conformitate cu dispozitiile art. 6, prin institutiile si unittile sale de profil,
care pot organiza, n conditiile legii, activititi social-culturale, stiintifice si de Tnviatamant.

Referitor la atributiile Consiliului Fundatiei, la art. 27. 2 a) din Statut, se precizeaza ca acesta ,,infiinfeaza si organizeaza
functionarea institugiilor proprii de invar@mant, cercetare stiingifica, culturd si a altor unitari”.

Tn baza acestor prevederi, prin hotirari ale Consiliului Fundatiei Roméania de Maine au fost infiintate facultiti, colegii si specializari
ale Universitatii Spiru Haret, care, potrivit dispozitiilor Legii pentru persoanele juridice nr. 21/1924 si ale Ordonangei Guvernului
Romaniei cu privire la asociarii si fundarii nr. 26/2000, au fost declarate la grefa instantei si consfintite prin hotarari judecatoresti (A
se vedea Anexa nr.1, cuprinzand Tncheierea nr.34 din 25 aprilie 2003 a Judecitoriei

Sectorului 1V Bucuresti si Organigrama Fundatiei Roméania de Ma&ine).

Dupa aparitia Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institugiilor de Tnvagamant superior si recunoasterea diplomelor, specializarile
care functioneaza in cadrul Universitatii Spiru Haret au fost autorizate sa functioneze provizoriu sau au fost acreditate, potrivit
Hotararilor Guvernului Romaniei.

Prin Legea privind infiinfarea Universitarii Spiru Haret din Bucuresti nr. 443 din 5 iulie 2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 491 din 9 iulie 2002, Universitatea Spiru Haret — constituita si functionand legal Tn structura Fundatiei Roménia de
Maine — este definita ca ,.institugie de Tnvag@mant superior, persoand juridicd de drept privat gi de utilitate publica, parte a
sistemului nagional de Thvaramant”, avand, Tn componenta sa, facultatile si specializarile acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu de Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare, confirmate prin Hotarari ale Guvernului Romaniei.

Referitor la temeiul legal al activitatii financiare a Universitatii

Spiru Haret, aceasta s-a realizat de catre Fundatia Roméania de Maine, din fondurile proprii, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli,
n conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 21/1924, ale art. 44, 45, 46, 47 si 50 din Regulamentul de aplicarea
dispozitiunilor legii pentru persoanele juridice din 19 aprilie 1924, ale art. 46, alin. 1 lit. b)-g) din Ordonansa Guvernului Romaniei
cu privire la asociayii si fundarii nr. 26/2000 si ale art. 27.2 b) si f) din Statutul Fundatiei.

Ca urmare a respectarii stricte a caracterului nonprofit, toate veniturile obtinute de Fundatie au fost utilizate pentru crearea conditiilor
necesare bunei desfasurari a procesului de Tnvatamant, cercetarii stiintifice si activitatii social-culturale.

Tncepand cu anul 2003, Universitatea Spiru Haret functioneaza, in structura Fundatiei Romania de Maine, ca institutie de Tnvatamant
superior particular cu personalitate juridica, avand propriul buget de venituri si cheltuieli.

Principiile generale, misiunea si obiectivele specifice, structura si modul de organizare a activitatii academice, ansamblul de drepturi si
obligatii, precum si normele care reglementeaza viata comunitatii universitare Tn propriul spatiu universitar sunt cuprinse in Carta
Universititii Spiru Haret.

Universitatea Spiru Haret continua, n noile conditii de dezvoltare a Romaniei, cele mai Tnaintate traditii ale nvatamantului, stiintei si
culturii nationale si Tncorporeaza cuceririle contemporane in aceste domenii, contribuind la formarea tinerelor generatii, potrivit
cerintelor actuale si de perspectiva ale progresului societatii romanesti.

Universitatea Spiru Haret adera la idealurile si principiile inscrise in Marea Carta a Universitatii, adoptata la Bologna, Th anul 1988,
la obiectivele si directiile de actiune cuprinse in Declaragia de la Bologna, din anul 1999, si in Declaratia Conferingei de la Berlin,
din anul 2003.

Tn intreaga sa activitate, Universitatea Spiru Haret promoveaza principiile autonomiei universitare si ale libertitii academice, valorile
democratice si umaniste, Tn spiritul respectului deplin fata de drepturile fundamentale ale omului.



I DISPOZITII GENERALE
Art.1
Universitatea Spiru Haret se identifica prin:
1. Nume: UNIVERSITATEA SPIRU HARET
2. Emblema: imagine simbolizand Tnvagamantul, stiinga si cultura
3. Imnul Universitatii
4. Steagul Universitatii
5. Sediul rectoratului: Bucuresti, Palatul Tnvatamantului, Stiintei si Culturii
6 Ziua institutiei: 19 ianuarie
Art.2

Carta Universitatii Spiru Haret cuprinde normele si regulile dupa care Tsi desfasoara activitatea membrii
comunitatii universitare, precum si reglementari privind personalul auxiliar si tehnic administrativ.

Art.3

Prezenta Carti defineste Universitatea Spiru Haret, potrivit legii, ca universitate tip A, institutie de Tnvatamant
superior particular, nonprofit, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
fnvatamant, ce functioneaza in cadrul Fundatiei Romania de Maine.

Art.4

Universitatea Spiru Haret functioneaza pe principiul autonomiei si libertatii academice, potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.5

Comunitatea universitara cuprinde totalitatea persoanelor care desfisoara activitate didactica si de cercetare
stiintifica, precum si pe cei care studiaza in Universitatea Spiru Haret.

1. Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si straini, fara discriminari, Tn baza statutului pe
care acestia il dobandesc in cadrul Universitatii. Intrarea Th comunitatea universitara se face prin concurs sau
pe baza altor reglementari legale.

2. Criteriile de apartenenta la comunitatea universitara sunt pregatirea profesionala superioara si tinuta morala
corespunzatoare.

3. Cadrele didactice si cercetatorii care au lucrat in Universitatea Spiru Haret, precum si absolventii acesteia
raman membri ai comunitatii universitare, fara a avea, prin aceasta, prerogative decizionale.

Art.6
Libertatea academica presupune:
1. Dreptul de a selecta, potrivit criteriilor aprobate de Senatul Universitatii, pe membrii comunitatii universitare;

2. Dreptul comunitatii universitare si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte
stiintifice;

3. Dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu, cu respectarea normelor deontologiei activitatii stiintifice.



Art.7

Autonomia universitara - bazata pe prevederile Constitutiei, ale
legislatiei Tn domeniul Tnvatamantului — se manifesta in libertatea de decizie a Universititii Spiru Haret asupra

problemelor legate de organizarea si conducerea activitatii de nvatamant, de cercetare stiintifica, precum si in raporturile
sale cu institutii similare din tara si strainatate.

Art.8

1. Activitatea de Tnvatamant si cercetare stiintifica in Universitatea Spiru Haret nu se subordoneaza
scopurilor si doctrinelor promovate de partide sau alte formatiuni politice.

2. n cadrul Universitatii este interzisa functionarea partidelor si a altor formatiuni cu caracter politic.
3. Tn Universitate este interzisa orice actiune de prozelitism religios.

4. n toate spatiile Universitatii sunt interzise activitatile care Incalca normele generale de moralitate,
primejduind sanatatea fizica sau psihica a tineretului.

Art.9

Spatiul Universitatii Spiru Haret cuprinde cladirile, terenurile si dotarile de orice fel, prevazute in Anexa la Legea
privind infiingarea Universitdtii Spiru Haret nr. 443 din 5 iulie 2002, precum si spatiile cu dotarile puse la dispozitie de
Fundatia Roméania de Méine, pentru desfagurarea procesului de nvatamant si de cercetare, pentru locuire, masa si studiu,
pentru desfasurarea activitatilor culturale si sportive.

1. Spatiul universitar poate fi folosit exclusiv pentru activitati de invatamant, cercetare, sociale si cultural-
sportive.

2. Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, activitatii de cercetare, sociale si cultural-sportive se

face conform programului de lucru stabilit de Senatul universitar si de Consiliul Fundatiei Romania de
Maine.



1. MISIUNE S1 OBIECTIVE

Art.10

Universitatea Spiru Haret cultiva valorile stiintei si culturii nationale si universale. Tn baza nivelului de competent, a
responsabilitatii pe care o are fata de societatea roméaneasca, ea Tsi asuma misiunea:

1. De a forma specialisti cu studii superioare pentru necesitatile economiei, invatamantului, stiintei, culturii, artelor,
n domeniile medicinei, managementului, dreptului, sociologiei, psihologiei, filosofiei, marketingului, financiar-
bancar, geografiei, istoriei, matematicii, informaticii, limbilor straine, relatiilor internationale, arhitecturii,
educatiei fizice etc;

2. De aasigura perfectionarea specialistilor prin Tnvatamant postuniversitar, inclusiv doctorat;
3. De a promova spiritul gandirii libere, critice, al Tnnoirii cunostintelor;
4. De adezvolta cercetarea stiintificd, Tn permanenta colaborare cu institutii similare din tara si de peste hotare;

5. De a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publica si confruntarea de idei pe probleme teoretice si practice
de larg interes national;

6. De aafirma performantele stiintifice ale membrilor comunitatii universitare Tn cadrul participarii la reuniuni
organizate pe plan national si international;

7. De aasigura pregatirea tinerilor proveniti din alte tari;

8. De a sprijini promovarea principiilor democratice, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
n cadrul statului de drept.

Art.11

Universitatea Spiru Haret:

1. Oferatinerilor sansa unei pregatiri superioare, in conditii de selectie care sa permita testarea capacitatilor si
inclinatiilor acestora;

2. Pune accent pe acele specializari pentru care tinerii manifesta un interes deosebit si care raspund necesitatilor
actuale si viitoare ale Romaniei;

3. Realizeaza un invatamant superior dinamic, in masura sa asigure si sa integreze operativ, Tn planuri si programe
de Tnvatamant, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si culturii;

4. Valorifica traditiile Tnaintate ale Tnvatamantului roméanesc si contributiile romanesti la dezvoltarea stiintei si
culturii;

5. Promoveaza interdisciplinaritatea in conceperea si desfasurarea procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

6. Asigura un nvatamant formativ, capabil sa ofere viitorilor absolventi deprinderea de a-si perfectiona pregatirea
de specialitate si pe cea de cultura generala.

Art. 12

Universitatea Spiru Haret promoveaza parteneriatul cu alte institutii de Tnvatamant superior si dezvolta cooperarea
universitara pe plan national si international. Ea este membra a ALIANTEI UNIVERSITARE PENTRU DEMOCRATIE, cu
sediul in S.U.A., la Universitatea TENNESSEE.



11l. AUTONOMIA UNIVERSITARA
Art.13

Universitatea Spiru Haret functioneaza pe baza autonomiei universitare, in cadrul legal prevazut de Constituzia

Romaniei,

Legea invaramantului si in concordanta cu prezenta Carta.

1. Autonomia Universititii Spiru Haret cuprinde: autonomia organizatorica si functionala, autonomia didactica si
stiintifica, autonomia financiara si administrativa, autonomia de jurisdictie cu privire la disciplina si ordinea interna si se
realizeaza in cadrul Fundatiei Roménia de Maine.

2. Competentele si responsabilitatile pe care le implicd autonomia universitara la nivelul structurilor academice si
administrative sunt reglementate prin prezenta Carta, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art.14

Autonomia organizatorica si functionala se materializeaza n dreptul:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

9)

h)

de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei n vigoare;

de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-adminstrativ si studentii;

de a intocmi state de functiuni si de personal didactic;

de a orienta si organiza cercetarea stiintifica;

de a initia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;

de a publica reviste, manuale, cursuri, studii in sprijinul invatamantului si cercetarii stiintifice;
de a reglementa conduita membrilor comunitatii universitare;

de a initia si realiza, Tn baza aprobarii Senatului universitar, orice altd activitate conforma cu prevederile
legale.

Art.15

Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

i)

de a organiza activitatea Universitatii, facultatilor, colegiilor, departamentelor, catedrelor, programelor de
studii postuniversitare, inclusiv doctorat;

de a stabili, in conditiile legii, planurile de Thvatamant, pe baza experientei proprii si a altor institutii de
fnvatamant superior;

de a intocmi programe analitice pentru disciplinele cuprinse in planurile de invatamant;

de a organiza activitati periodice de instruire si de perfectionare;

de a stabili unele criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic;
de a fixa cifra de scolarizare;

de a stabili standardele de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor;

de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

de a realiza publicatii stiintifice;



j)  deaparticipa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;
k) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

I)  dea participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de cooperare stiintifica
internationala;

m) de a incheia acorduri cu universitati, institute de cercetare stiintifica, organisme internationale etc;
n) de aevalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare stiintifica;

0) de a conferi, in conditiile prevazute de lege, titlurile didactice, stiintifice si onorifice definite in prezenta
Carta;

p) de aelibera diplome si certificate de absolvire.
Art.16
Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza in dreptul:

a) de a utiliza eficient resursele financiare prevazute Tn bugetul
de venituri si cheltuieli propriu, pentru investitii, dotari, salarii, burse etc;

b) de aadministra spatiul universitar, conform necesitatilor proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) de a utiliza alte surse de venituri, dobandite in conditiile legii: venituri proprii, subventii, donatii, sponsorizari
si taxe de la persoane juridice si fizice.

Art.17

Autonomia de jurisdictie se concretizeaza Tn dreptul Senatului universitar, a Biroului acestuia si a Consiliilor

facultatilor de a aplica sanctiuni specifice si de a lua alte masuri pentru asigurarea ordinei si disciplinei Tn spatiul
universitar, in limitele legii.



IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
Art.18

Universitatea Spiru Haret este atasata traditiei libertatii academice, recunoasterii drepturilor fundamentale ale omului,
valorilor democratiei si principiului suprematiei legii.

Art. 19

1. Universitatea Spiru Haret promoveaza criterii riguroase de exigenta profesionala fata de personalul didactic, de
cercetare si fata de studentii proprii. In cadrul sdu, autoritatea universitara depinde exclusiv de calitatea pregatirii
profesionale, de competenta manageriala.

2. Organele de conducere se aleg prin vot secret. Ele reprezinta, pe cale democratica, membrii comunitatii universitare,
indiferent de apartenenta lor politica, etnica si de confesiune.

Art.20
1. Personalul didactic si studentii sunt organizati pe facultati, colegii, departamente, scoli de studii postuniversitare.

2. Facultatea se nominalizeaza prin domeniul sau profilul de studiu si cercetare, raspunzand unor necesitati de formare a
resurselor umane pentru unitatile economice, sociale, culturale, de invatamant si cercetare.

3. Personalul didactic este organizat pe catedre si departamente.

4. Studentii sunt organizati pe forme de Tnvataméant (de zi, cu frecventa redusa, la distanta), ani de studii, serii si grupe.
Art.21

Cercetarea stiintifica este 0 componenta esentiala a pregatirii profesionale. Activitatea proprie de investigatie stiintifica,

val_idatz?l_ prin lucrari valoroase publicate, constituie criteriul fundamental de evaluare a calificarii si performantei

universitare.

Art.22

Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodelor didactice moderne si este deschisa permanent noilor achizitii
ale cunoasterii. Planurile de Tnvatamant, programele analitice si activitatea practica aplicativa se adapteaza continuu
criteriilor de performanta, astfel incat, dupa initierea studentilor in fundamentele disciplinelor, studiul sa se imbine cu
cercetarea si activitatea practica aplicativa. Planurile de Tnvatamént cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.

Art.23

1. Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati, colegii, departamente si catedre se fac cunoscute prin
autoprezentari anuale, prin rapoarte de autoevaluare, prin lucrari si studii de specialitate.

2. Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor, cursurile si programele analitice se
evalueaza periodic, cel putin o data la cinci ani, de catre comisii propuse de Consiliile facultatilor si aprobate de Senatul
Universitatii. Constatarea unei prestatii slabe duce la eliminarea din comunitatea universitara.

Art.24

Studentii sunt parteneri in procesul formarii de specialisti competenti. Opinia studentilor, exprimata prin reprezentantii
lor autorizati ori prin sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de evaluare si
perfectionare a activitatii universitare.

Art.25

Functionarea n spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice - cu sau fara personalitate juridica - se supune
aprobarii Senatului.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

A. Universitatea Spiru Haret

Art.26

Ca parte componenta a Fundatiei Romania de Maine, Universitatea Spiru Haret, cu facultatile, colegiile,
departamentele, formele de invatamant postuniversitar, realizeaza activitatea de Tnvatamant superior si de cercetare
stiintifica, In conformitate cu scopul si obiectivele Fundatiei, cu prevederile legislatiei in domeniu, aflate in vigoare.

Art.27

Functionarea Universitatii in cadrul Fundatiei asigura, potrivit Organigramei Fundatiei Roméania de Méine, aplicarea
principiului simbiozei invatamantului, cercetarii stiintifice si activitatii social-culturale, atat in ceea ce priveste structurile
de organizare si conducere, cat si Tn desfagurarea acestor activitati.

Art.28

Organizarea si continutul procesului de Tnvatamant si de cercetare stiintifica sunt de competenta Senatului
Universitatii si a Consiliilor facultatilor.

Art.29

Din Senatul Universitatii fac parte: presedintele Fundatiei Roméania de Maine, rectorul, prorectorii si secretarul
stiintific al Senatului, decanii, directorii institutelor de cercetare stiintifica din structura Fundatiei Roméania de Maine,
membrii Consiliului Fundatiei Romania de Maine, care sunt profesori universitari si conferentiari universitari titulari ai
Universitati Spiru Haret, personalitati ale vietii stiintifice si culturale, reprezentanti ai studentilor.

Presedintele Fundatiei Roméania de Maine are calitatea de presedinte al Senatului Universitatii.
Art.30
Senatul are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza strategia Universitatii Th materie de Tnvatamant si cercetare stiintifica si adopta programele de aplicare a
acesteia;

b) aproba planurile de invatamant si de cercetare stiintifica in conformitate cu prevederile Legii invat@mantului;

c) alege rectorul si prorectorii Universitatii, secretarul stiintific al Senatului si confirma decanii, prodecanii si secretarii
stiintifici alesi de consiliile facultatilor, Tn conditiile prevazute de lege si de Statutul Fundatiei Roménia de Maine;

d) hotaraste asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

e) aproba conditiile si procedura admiterii studentilor in Universitate, precum si cifrele de scolarizare pentru anul | de
studiu;

f) elaboreaza si aproba Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si stabileste structura anului
universitar;

g) aproba planurile si programele de Tnvatamant ale cursurilor postuniversitare elaborate in conformitate cu Legea
invagamantului;

h) aproba conducatorii stiintifici de doctorat si specializarile respective, valideaza rezultatele concursului de admitere la
doctorat si hotaraste, In conditiile legii, acordarea titlului stiintific de doctor;

a) aproba propunerile de cadre didactice asociate;

b) aproba taxele de admitere si de scolarizare pentru studenti si taxele pentru specializare si perfectionare a



pregatirii prin cursuri postuniversitare etc.;
c) acorda, in conditiile legii, titlul de Doctor Honoris Causa;
d) aproba Regulamentul de acordare a burselor pentru studenti.
Art.31
Mandatul membrilor Senatului este de 4 ani si poate fi reinnoit.

Senatul se intruneste trimestrial si de cate ori este necesar, la propunerea rectorului; el functioneaza, statutar, in prezenta
a doua treimi din numarul membrilor.

Art.32

Biroul Senatului se compune din: presedintele Senatului universitar, rectorul, prorectorii, secretarul stiintific,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Presedintele Biroului Senatului este rectorul Universititii.

Biroul Senatului se Tntruneste lunar si asigura indeplinirea hotararilor Senatului, intre sedintele acestuia; in caz de
urgenta, poate exercita atributiile Senatului sub rezerva validarii de catre Senat a masurilor adoptate, la prima sa sedinta.

Art.33
Rectorul Universitatii are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Universitatea in relatiile universitare de invatamant si cercetare stiintifica;
b) coordoneaza indeplinirea hotararilor adoptate de Senat si Biroul acestuia;
c) dispune inmatricularea studentilor;
d) dispune exmatricularea studentilor, la propunerea decanilor facultatilor;
e) organizeaza eliberarea actelor de studii;
f) organizeaza conferirea titlurilor stiintifice, Tn conditiile legii;

g) stabileste delegarile de autoritate si atributiile prorectorilor si ia masuri pentru organizarea controlului indeplinirii
sarcinilor;

h) 1ndeplineste alte atributii date Tn competenta sa de catre Senat si Biroul Senatului.
Art.34

Prorectorii Universitatii indeplinesc, in conformitate cu delegarea specifica de sarcini conferita de rector, urmatoarele
atributii:

a) orienteaza, Tndruma si controleaza procesul de Tnvatamant si metodico-didactic;
b) orienteaza, indruma si controleaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor;
¢) indruma si controleaza activitatile practice din facultati, colegii, departamente;

d) orienteaza si indruma elaborarea planurilor de invatamant, controleaza aplicarea lor si iau masuri de perfectionare a
acestora;



e) controleaza modul in care decanatele pregatesc, organizeaza si asigura desfasurarea sesiunilor de examene;

f) urmaresc modul n care decanatele si catedrele se preocupa de asigurarea cu material didactic de calitate a procesului
de Tnvatamant, precum si de Tndeplinirea planului de elaborare si editare a cursurilor, a altor materiale didactice;

g) indruma decanatele Tn activitatea de elaborare a programelor de cercetare stiintifica ale personalului didactic si ale
studentilor;

h) sprijina decanatele in organizarea de congrese, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, simpozioane etc.;
i) sprijina decanatele pentru rezolvarea problemelor sociale si culturale ale studentilor;
j) Indruma si controleaza desfasurarea activitatilor de invatamant postuniversitar, organizate de Universitate;
k) fiecare prorector coordoneaza activitatea unor facultati repartizate de Biroul Senatului.
Art.35
Secretarul stiintific al Senatului Universitatii are urmatoarele atributii:
a) asigura elaborarea planului de cercetare stiintifica al Universitatii si urmaregte indeplinirea acestuia;
b) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ale Universitatii;

c) pregateste sedintele Senatului, asigurand intocmirea la timp a materialelor prevazute pentru analiza si aprobare Tn
Senat si Tn
Biroul Senatului;

d) transmite hotararile Senatului si ale Biroului sau si informeaza rectorul cu privire la indeplinirea lor;

e) asigura legatura Universitatii cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare, Academia Romana, institute de cercetare stiintifica, agentii de finantare a cercetarii etc.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
B. Facultatea
Art.36

Facultatea reprezinta unitatea functionala cuprinzand personal didactic, studenti si personal de secretariat si
administrativ.

1. Infiintarea sau desfiintarea unei facultati se face prin hotararea Senatului, urmand procedura de autoevaluare si
acreditare prevazuta de lege.

2. Facultatea beneficiaza de libertate academica ih domeniile didactic si stiintific, potrivit Cartei si legislatiei in
vigoare.

3. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan.
Art.37

Consiliul facultatii Indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneaza Tntreaga activitate de Thvatamént, de cercetare si cultural-formativa din facultate;

b) examineaza si avizeaza planurile si programele de Tnvatamant si urmareste punerea lor in aplicare;

c) analizeaza continutul procesului de Tnvatamant, desfasurarea si eficienta prelegerilor, seminariilor, aplicatiilor practice,
studiilor de laborator etc. si adopta masuri de modernizare si perfectionare a acestora;

d) elaboreaza planurile de cercetare, programele de manifestari stiintifice si culturale si asigura tndeplinirea lor in conditii
de eficienta ridicata;

e) alege decanul, prodecanii, secretarul stiintific ai facultatii, precum si sefii de catedra, si-i supune confirmarii Senatului;
f) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

g) propune cifrele de scolarizare pentru anul | de studiu si aproba metodologia concursului de admitere;

h) propune organizarea cursurilor postuniversitare;

i) propune conducatorii stiintifici si specializarile la doctorat, organizeaza stagiul de pregatire si sustinerea tezelor de
doctorat;

j) Indeplineste celelalte atributii care-i revin, potrivit legii, precum si alte atributii conferite de prezenta Carta.
Art.38

Hotaréarile Consiliului facultatii se iau cu majoritatea membrilor prezenti, cu conditia ca numarul lor sa reprezinte cel
putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art.39

1. Biroul Consiliului facultitii este organismul executiv al Consiliului facultatii, format din decan, prodecani si
secretarul stiintific al Consiliului.

2. Biroul Consiliului aplica hotararile acestuia si ia decizii, in problemele curente, in intervalul dintre sedintele
Consiliului facultatii.

Art.40



Decanul facultatii Indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta facultatea in relatiile universitare;

b) coordoneazi elaborarea planului de Tnvatamant si 1l supune discutiei Consiliului facultatii;

C) organizeaza si controleaza desfasurarea procesului de Tnvatamant din facultate;

d) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii, ale Senatului universitar si ale Biroului sau;
e) organizeaza concursul de admitere in facultate;

f) organizeaza si controleaza inscrierea studentilor in registrul matricol si asigura tinerea la zi a acestuia;

g) verifica si semneaza documentele privind rezultatele examenelor si asigura inscrierea lor in documentele de evidenta
ale facultatii;

h) Indruma si controleaza activitatea cadrelor care asigura realizarea activitatilor didactice si stiintifice specifice
facultatii;

i) urmaregte respectarea Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor;
j) indruma si controleaza activitatea de secretariat a facultatii;

k) participa la elaborarea programelor orare si controleaza respectarea acestora;

1) organizeaza, saptaméanal, audiente;

m) ia masuri pentru buna utilizare a spatiului in care facultatea Tsi desfasoara activitatea si pentru asigurarea integritatii
bunurilor materiale aflate in folosinta facultatii.

Art.41

1. Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate, coordoneaza comisiile
Consiliului facultatii si asigura conducerea curenta In diferite domenii, potrivit competentelor acordate de Consiliu si
decan.

2. Prodecanii pot suplini decanul, din Tnsarcinarea acestuia, Tn raporturile cu celelalte structuri din Universitate;
3. Prodecanii raspund in fata Consiliului facultatii si a decanului.
Art.42

Secretarul stiintific al Consiliului facultatii asigura elaborarea planului de cercetare stiintifica al facultatii,
coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ale acesteia, pregateste sedintele Consiliului, asigura cvorumul
Consiliului, transmite hotararile Consiliului catedrelor si departamentelor. Raspunde in fata Consiliului facultatii si a
decanului.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
C. Colegiul universitar
Art.43

1. Colegiul universitar reprezinta forma scurta de Tnvatamant superior si este subordonat Universitatii sau unei
facultati din cadrul acesteia. El este condus de un director.

2. Directorul de colegiu are atributii similare decanului si raspunde n fata Consiliului facultatii sau a Biroului
Senatului.

3. Tn cazul Colegiului, studiile se incheie cu un examen de absolvire. Absolventii primesc diplome in care se
specifica domeniul specialitatii dobandite.

4. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare pot continua studiile Tn Tnvatamantul universitar de lunga
durata, Tn cadrul profilului initial sau apropiat acestuia, potrivit prevederilor Legii Tnvatamantului.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
D. Departamentul

Art.44

1. Pentru pregatirea psihopedagogica, metodica si de practica pedagogica, se organizeaza Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic, unitate specializata a Universitatii, care asigura pregatirea studentilor si absolventilor
pentru a deveni cadre didactice Tn Thvatamantul universitar si preuniversitar. Departamentul realizeaza programul de
pregatire profesionala si metodica stabilit de Legea invag@mantului. Departamentul este format din cadre didactice si
este condus de un consiliu, prezidat de director.

2. Tn functie de necesitati si respectand prevederile legale, pot fi create si alte departamente.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
E. Catedra
Art.45

1. Catedra este unitatea de baza a structurii didactice si de cercetare stiintifica si se organizeaza pe discipline sau pe
discipline Tnrudite. Catedra este condusa de un sef de catedra.

Catedra se compune din cadre didactice in activitate, profesori consultanti, cercetatori stiintifici.

2. Efectivul minim de posturi didactice pentru organizarea unei catedre se stabileste de catre Senatul universitar. Tn
cadrul catedrelor se pot constitui colective, conduse de un responsabil numit de seful de catedra.

3. Catedra are urmatoarele competente in temeiul libertatii universitare:
a. raspunde de calitatea procesului de Tnvatamant la disciplinele care apartin catedrei;
b. elaboreaza programele analitice si planurile de cercetare;
C. organizeaza manifestiri stiintifice;
d. evalueazi activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;
e. propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;
f. ntocmeste statul de functiuni si de personal al catedrei;

g. propune cadrele didactice, profesorii consultanti, prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de
pensionare, conducatorii de doctorat;

h. propune disciplinele pentru licenta, specializarile pentru studiile postuniversitare, inclusiv doctorat;
i. propune, anual, programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice.
Art.46

Seful de catedra are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) raspunde de realizarea, la un nivel corespunzator, a activitatii de Tnvatamant, cercetare stiintifica si a practicii
studentilor, Th domeniul disciplinelor pe care le coordoneaza;

b) asiguri elaborarea programelor, a cursurilor si a altor materiale didactice, dezbaterea si aprobarea in catedra
si punerea lor la timp la dispozitia studentilor de la cursurile de zi, cu frecventa redusa si la distanta;

c) avizeaza propunerile titularilor de discipline pentru tematica lucrarilor de licenta sau de diploma, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului facultatii.



V. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
F. Tnvatamantul postuniversitar
Art.47

1. Universitatea Spiru Haret, in conformitate cu prevederile

Legii invagamantului, organizeaza nvatamant postuniversitar in urmatoarele forme: studii aprofundate, masterat,
doctorat, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare si cursuri postuniversitare de
perfectionare.

2. Tnvatamantul postuniversitar poate fi organizat de catre Universitate cu sprijinul unor asociatii, persoane fizice si/sau
juridice, inclusiv al unor agenti economici din tara si din strainatate.

Art.48

1. Studiile aprofundate au durata de doua sau trei semestre si se fac in domeniul de specializare a diplomei obtinute la
finalizarea studiilor universitare de lunga durata.

2. Studiile aprofundate se Incheie cu o disertatie. Absolventii primesc diploma de studii aprofundate.
Art.49

1. Studiile de masterat au durata de 2-4 semestre si pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor universitare de lunga durata, indiferent de profil sau specializare.

2. Masteratul se incheie cu sustinerea unei disertatii. Absolventii care au promovat disertatia primesc diploma de master.
Art.50
1. Doctoratul este o forma superioara de invatamant si cercetare.

2. La concursul de admitere la doctorat au dreptul sa participe absolventii cu diploma ai Tnvatamantului universitar de
lunga durata.

3. Doctoratul se incheie cu o teza sustinuta public, evaluata de o comisie de specialisti aprobata de Senatul universitar si
se finalizeaza cu titlul stiintific de doctor si diploma de doctor.

4. Admiterea si organizarea doctoratului, desfagurarea acestuia si acordarea titlului stiintific de doctor se fac h conditiile
prevazute de lege.

Art.51

1. Studiile academice postuniversitare se organizeaza in scoli de studii academice postuniversitare, in vederea
extinderii si perfectionarii pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de lunga durata. Aceste scoli pot fi
organizate ca institutii independente Tn tara sau strainatate.

2. Durata programelor de pregatire este de 2-4 semestre si se finalizeaza cu sustinerea unei disertatii. Absolventii primesc
diploma de studii academice postuniversitare.

Art. 52

1. Studiile postuniversitare de specializare pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de
lunga durata

2. Durata studiilor, curriculum si modalitatea de finalizare se aproba de Senatul universitar.

3. Absolventilor li se elibereaza diploma de studii universitare de specializare.



Art. 53

1. Cursurile postuniversitare de perfectionare pot fi urmate de absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de
scurta sau de lunga durata.

2. Durata cursurilor, programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar.

3. Absolventii cursurilor postuniversitare de perfectionare primesc certificat de absolvire.



V.STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

G. Diplome, certificate

Art.54

Universitatea Spiru Haret acorda urmatoarele diplome si certificate:

a) Diploma de absolvent de colegiu, Tn care se specifica profilul si specializarea urmata; absolventii care nu au
promovat examenul de absolvire primesc, la cerere, un certificat de studii universitare de scurta durata si o
copie de pe foaia matricol;

b) Diploma de licenta, pentru absolventii Tnvatamantului de lunga durata in profilul si specializarea urmata;
absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc, la cerere, un certificat (adeverinta) de studii si
copie de pe foaia matricol;

¢) Diploma de studii aprofundate;

d) Diploma de master;

e) Diploma de doctor;

f) Diploma de studii academice postuniversitare;

g) Diploma de studii postuniversitare de specializare;

h)  Certificat de absolvire a cursurilor postuniversitare de perfectionare;

i)  Certificat de absolvire a cursurilor de pregatire organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului
didactic;

J)  Certificat de absolvire a cursurilor de pregatire organizate de Centrul de Limbi Striine;

k) Diploma de Doctor Honoris Causa.

Art.55

Diplomele si certificatele sunt semnate de rector si poarta stampila rectoratului.



V1. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
A. Principii generale
Art.56
Membrii comunitatii universitare au dreptul de a lua parte la conducerea activitatilor universitare.
Art.57
1. Alegerea organismelor de conducere este atributul persoanelor din colectivele la care se refera.

2. Alegerile se realizeaza, succesiv, la nivelul catedrelor, colegiilor, facultatilor si al Universitatii. Acestea sunt
organizate de conducerile Tn exercitiu la nivelul respectiv, conform calendarului alegerilor, stabilit de Biroul Senatului
universitar.

Art.58

1. Alegerile se fac pe baza de vot secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur vot. Adunarile de alegeri sunt
legal constituite numai Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective.

2. Se declara alese Tn organele de conducere, Tn ordinea descrescatoare a numarului de voturi "pentru”, persoanele
care au obtinut majoritatea simpla (jumatate plus unu din voturi ,,pentru”) din totalul membrilor cu drept de vot din
colectivul la care se refera alegerile. Tn cazul In care nici un candidat nu obtine voturile necesare la primul tur de scrutin,
se trece la un nou scrutin, Tn competitie ramanand primii doi clasati.

3. Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani. Sefii de catedra sunt confirmati de
Consiliile facultatilor, iar decanii, prodecanii si secretarii stiintifici ai facultatilor, directorii de departamente si de colegii,
precum si prorectorii si secretarul stiintific al Senatului sunt confirmati de catre Senatul universitar. Rectorul, ales de
Senatul universitar, se confirma, potrivit legii, prin ordin al ministrului Tnvatamantului si, in conformitate cu Statutul
Fundatiei Roméania de Maine, de citre Consiliul Fundatiei.

4. O persoana nu poate exercita functia de rector si decan mai mult de doua mandate succesive.
Art.59

Studentii sunt reprezentati Th Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.
Art.60

1. Organele de conducere sunt alcatuite din cadre didactice cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si reale
aptitudini manageriale.

2. Reprezentantii studentilor Tn organele de conducere trebuie sa aiba rezultate bune in pregatirea profesionala (media
generala de cel putin 8).

3. Persoanele alese in functii de conducere trebuie sa fie cadre didactice titulare si cu norma de baza la Universitatea
Spiru Haret.

4. Calitatea de membru Tn organismele de conducere se pierde ca urmare a incetarii contractului de munca. Locurile
ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura ca la alegeri.

5. Tncetarea calitatii de student sau neindeplinirea criteriului privind performantele scolare conduc la pierderea calitatii de
membru Tn organele de conducere. Locurile vacante se ocupa prin aceeasi proceduri ca la alegeri.

6. Mandatul noilor organisme alese Tncepe n termen de cel mult 30 de zile de la data validarii alegerilor.

7. Din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor pot face parte reprezentanti ai institutiilor care sprijina
Universitatea si facultatile Tn realizarea misiunii lor.



Art.61

1. Numarul membrilor organismelor de conducere se stabileste de Biroul Senatului in functie de numarul posturilor
didactice.

2. Repartizarea pe facultati a locurilor in Senat este stabilita de catre Biroul Senatului universitar, inaintea inceperii
alegerilor pentru o noua legislatura.



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
B. Alegerile la nivelul catedrelor
Art.62
Alegerea sefului de catedra se face prin vot secret de catre membrii colectivului de catedra.

Candidatii pentru functia de sef de catedra trebuie sa aiba gradul didactic de profesor universitar sau de conferentiar
universitar titular al Universitatii Spiru Haret.

Art.63

Consiliul facultatii in functiune la data alegerilor analizeaza modul de desfasurare a alegerilor la nivelul catedrelor si
confirma legalitatea lor. In cazul in care se constata Tncalcari ale prevederilor Cartei, Consiliul facultatii este
Tmputernicit sa hotarasca organizarea de noi alegeri, Tn termen de o saptamana de la data luarii deciziei de invalidare.



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
C. Alegerile la nivelul facultatii
Art.64
1. Consiliul facultatii este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare arondate facultatii.

2. Tn Consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular si de cercetare, cuprinse in
statele de functii, precum si reprezentanti ai altor institutii care sprijina activitatea facultatii.

3. Tn Consiliul facultatii sunt reprezentati studentii, in limita locurilor repartizate, respectand prevederile Cartei.
Art.65

1. Sedinta de alegere a decanului, prodecanilor, secretarului stiintific si a reprezentantilor facultatii in Senat este
condusa de un membru al Biroului Senatului universitar in functie la data alegerilor.

2. Alegerea decanului, prodecanilor si secretarului stiintific se face pentru fiecare functie in parte.

3. Pentru functia de decan pot candida persoanele care sunt profesori universitari sau conferentiari universitari
titulari ai Universitatii Spiru Haret si au competente stiintifice, didactice si manageriale recunoscute. Pentru functia de
prodecan pot candida persoanele cu gradul didactic de profesor universitar, conferentiar sau lector cu titlul stiintific de
doctor.

4. Reprezentantii Consiliului facultatii in Senat se aleg de la catedrele din structura facultatii, prin votul cadrelor
didactice, membre ale Consiliului.

5. Studentii, membri ai Consiliului, Tsi desemneaza reprezentantii in Senat in limita locurilor repartizate.
Art.66

Senatul in functie la data alegerilor analizeaza modul de desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor si confirma
legalitatea alegerii decanilor, prodecanilor, secretarilor stiintifici si a reprezentantilor facultatilor in Senat. Tn cazul in
care se constata Tncalcari ale prevederilor Cartei, Senatul este imputernicit sa hotarasca organizarea de noi alegeri, Tn
termen de o saptimana de la data invalidarii.



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
D. Alegerile la nivelul Universitatii
Art.67

Senatul universitar se constituie din cadre didactice si studenti, alesi ca reprezentanti ai consiliilor facultatilor, precum
si din reprezentanti ai institutiilor care sprijina Universitatea, conform prevederilor Cartei prezente.

1. Biroul Senatului in functie la data alegerilor stabileste numarul membrilor Senatului universitar, in conformitate cu
normele de reprezentare, si repartizeaza locurile eligibile pe facultati.

Art.68
1. Sedinta de constituire si alegeri este condusa de rectorul in functie.

2. Rectorul, care Tsi incheie mandatul, va prezenta un raport asupra activitatii depuse de vechiul Senat universitar si
asupra modului de Tndeplinire a mandatului de cétre rector, prorectori si secretarul stiintific. EIl informeaza Senatul
universitar asupra modului de desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor.

3. Alegerea rectorului, prorectorilor si a secretarului stiintific se face pentru fiecare functie in parte. Pentru functiile de
rector, prorector si secretar stiintific al Senatului pot candida profesori universitari si conferentiari universitari titulari, cu
norma de baza la Universitatea Spiru Haret.



V1. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
E. Schimbarea din functie
Art.69
Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel pot fi schimbati din functii in urmatoarele cazuri:
a. daca nu ndeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate;
b. daca pe parcursul mandatului se transfera la alte institutii;

c. daca sunt plecati, la specializari sau in misiuni, pe o perioada mai mare de 6 luni.



VII. STUDENTII
A. Admiterea
Art.70

1. Calitatea de student al Universitatii Spiru Haret se obtine prin concurs de admitere, in anul I, sau prin transfer de la
alte facultati de acelasi profil, in ceilalti ani de studii. Accesul la concurs este conditionat de posesia diplomei de
bacalaureat sau a altor diplome echivalente.

2. Absolventii Tnvatamantului superior, cu diploma de licenta, pot fi nscrisi Tn anul I, pentru a urma a doua facultate, fara
examen de admitere.

3. Metodologia de desfasurare a concursului de admitere, pentru toate nivelele de pregatire, disciplinele de concurs,
numarul de locuri sunt de competenta Biroului Senatului si se fac publice, prin afisare.



VIl. STUDENTII
B. Examenele

Art.71
1. Universitatea Spiru Haret manifesta o Tnalta exigenta fata de calitatea pregatirii studentilor.
2. Examenul constituie forma principala de evaluare a cunostintelor studentilor.
3. Examenele se desfasoard, de regula, in sesiuni programate, la disciplinele prevazute n planurile de Tnvatamant.

4. Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise si/sau orale, precum si prin alte forme de verificare. Forma
de evaluare, la fiecare disciplina, este stabilita prin planul de Tnvataméant. Examenele au loc in spatiul universitar si se
sustin n fata titularului disciplinei.

5. Reexaminarile se sustin potrivit prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor.
6. Frauda la examene se sanctioneaza cu anularea examenului respectiv.
7. Sustinerea examenelor de absolvire si de licenta se organizeaza, in fiecare an universitar, potrivit legii.

8. Studentii pot urma, concomitent, doua specializari, daca indeplinesc conditiile de admitere cerute si achiti taxele de scolarizare aferente.



VII. STUDENTII
C. Taxele

Art.72

1. La Universitatea Spiru Haret, invatimantul se realizeaza pe baza de taxe, aprobate anual de catre Senatul universitar.



VII. STUDENTII

D. Drepturi si indatoriri

Art.73

Drepturile si indatoririle studentilor in perioada studiilor sunt Tnscrise in Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor.



VI1Il. PROCEDURA DE ADOPTARE S| MODIFICARE A CARTEI
Art.74

Prezenta Carti este in acord cu prevederile Constitugiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul Tnvatamantului si ale Statutului Fundatiei Roméania de Maine.
Art. 75

Carta Universitatii se adopta si se modifica, cu majoritatea a doua treimi din membrii Senatului.

Prezenta Carti a fost actualizata si adoptata, cu unanimitate de voturi, in sedinta Senatului Universititii Spiru Haret din data de
3 noiembrie 2003.

Presedintele Senatului Universititii Spiru Haret
si
Rector,

Prof.univ.dr. Aurelian Bondrea
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