
ISTORIC  ŞI  BAZE  LEGALE 

Prin ACTUL CONSTITUTIV, aprobat de adunarea generală a membrilor fondatori în data de 19 ianuarie 1991, s-a înfiinţat Fundaţia 
România de Mâine – instituţie social-umanistă de cultură, ştiinţă şi învăţământ, autonomă, fără scopuri politice sau patrimoniale 
(nonprofit), în conformitate cu prevederile Legii pentru persoanele juridice nr. 21/1924 şi ale Statutului propriu, având în structura ei 
Universitatea Spiru Haret.  

Adunarea generală constitutivă a aprobat Statutul Fundaţiei România de Mâine şi organele de conducere.  

În calitate de preşedinte al Fundaţiei România de Mâine a fost ales, cu unanimitate de voturi, prof.univ.dr. Aurelian Bondrea, iar 
ca prim-vicepreşedinte şi rector al Universităţii Spiru Haret, acad. Nicolae Teodorescu.  

Prin Sentinţa civilă nr.109 din 12 februarie 1991, Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti a hotărât admiterea cererii de înscriere,  ca 
persoană juridică, a Fundaţiei România de Mâine şi acordarea personalităţii juridice acesteia, în conformitate cu prevederilor art. 84 şi 
următoarele din Legea pentru persoanele juridice nr. 21/1924.  

Potrivit prevederilor art. 1 din propriul Statut, „Fundaţia România de Mâine este o instituţie social-umanistă de cultură, ştiinţă şi 
învăţământ”, al cărei scop şi obiective se realizează, în conformitate cu dispoziţiile art. 6, prin instituţiile şi unităţile sale de profil, 
care pot organiza, în condiţiile legii, activităţi social-culturale, ştiinţifice şi de învăţământ.  

Referitor la atribuţiile Consiliului Fundaţiei, la art. 27. 2 a) din Statut, se precizează că acesta „înfiinţează şi organizează 
funcţionarea instituţiilor proprii de învăţământ, cercetare ştiinţifică, cultură şi a altor unităţi”.  

În baza acestor prevederi, prin hotărâri ale Consiliului Fundaţiei România de Mâine au fost înfiinţate facultăţi, colegii şi specializări 
ale Universităţii Spiru Haret, care, potrivit dispoziţiilor Legii pentru persoanele juridice nr. 21/1924 şi ale Ordonanţei Guvernului 
României cu privire la asociaţii şi fundaţii nr. 26/2000, au fost declarate la grefa instanţei şi consfinţite prin hotărâri judecătoreşti (A 
se vedea Anexa  nr.1, cuprinzând Încheierea nr.34 din 25 aprilie 2003 a Judecătoriei 
Sectorului IV Bucureşti şi Organigrama Fundaţiei România de Mâine).  

După apariţia Legii nr. 88/1993 privind acreditarea instituţiilor de învăţământ superior şi recunoaşterea diplomelor, specializările 
care funcţionează în cadrul Universităţii Spiru Haret au fost autorizate să funcţioneze provizoriu sau au fost acreditate, potrivit 
Hotărârilor Guvernului României.  

Prin Legea privind înfiinţarea Universităţii Spiru Haret din Bucureşti nr. 443 din 5 iulie 2002, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 491 din 9 iulie 2002, Universitatea Spiru Haret – constituită şi funcţionând legal în structura Fundaţiei România de 
Mâine – este definită ca „instituţie de învăţământ superior, persoană juridică de drept privat şi de utilitate publică, parte a 
sistemului naţional de învăţământ”, având, în componenţa sa, facultăţile şi specializările acreditate sau autorizate să funcţioneze 
provizoriu de Consiliul Naţional de Evaluare Academică şi Acreditare, confirmate prin Hotărâri ale Guvernului României.  

Referitor la temeiul legal al activităţii financiare a Universităţii 
Spiru Haret, aceasta s-a realizat de către Fundaţia România de Mâine, din fondurile proprii, pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli, 
în conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 21/1924, ale art. 44, 45, 46, 47 şi 50 din Regulamentul de aplicarea 
dispoziţiunilor legii pentru persoanele juridice din 19 aprilie 1924, ale art. 46, alin. 1 lit. b)-g) din Ordonanţa Guvernului României 
cu privire la asociaţii şi fundaţii nr. 26/2000 şi ale art. 27.2 b) şi f) din Statutul Fundaţiei.  

Ca urmare a respectării stricte a caracterului nonprofit, toate veniturile obţinute de Fundaţie au fost utilizate pentru crearea condiţiilor 
necesare bunei desfăşurări a procesului de învăţământ, cercetării ştiinţifice şi activităţii social-culturale.  

Începând cu anul 2003, Universitatea Spiru Haret funcţionează, în structura Fundaţiei România de Mâine, ca instituţie de învăţământ 
superior particular cu personalitate juridică, având propriul buget de venituri şi cheltuieli.  

Principiile generale, misiunea şi obiectivele specifice, structura şi modul de organizare a activităţii academice, ansamblul de drepturi şi 
obligaţii, precum şi normele care reglementează viaţa comunităţii universitare în propriul spaţiu universitar sunt cuprinse în Carta 
Universităţii Spiru Haret.  

Universitatea Spiru Haret continuă, în noile condiţii de dezvoltare a României, cele mai înaintate tradiţii ale învăţământului, ştiinţei şi 
culturii naţionale şi încorporează cuceririle contemporane în aceste domenii, contribuind la formarea tinerelor generaţii, potrivit 
cerinţelor actuale şi de perspectivă ale progresului societăţii româneşti.  

Universitatea Spiru Haret aderă la idealurile şi principiile înscrise în Marea Cartă a Universităţii, adoptată la Bologna, în anul 1988, 
la obiectivele şi direcţiile de acţiune cuprinse în Declaraţia de la Bologna, din anul 1999, şi în Declaraţia Conferinţei de la Berlin, 
din anul 2003.  

În întreaga sa activitate, Universitatea Spiru Haret promovează principiile autonomiei universitare şi ale libertăţii academice, valorile 
democratice şi umaniste, în spiritul respectului deplin faţă de drepturile fundamentale ale omului.



I  DISPOZIŢII GENERALE

Art.1  
Universitatea Spiru Haret se identifică prin:  

1.   Nume: UNIVERSITATEA SPIRU HARET  

2.   Emblemă: imagine simbolizând învăţământul, ştiinţa şi  cultura  

3.   Imnul Universităţii  

4.   Steagul Universităţii  

5.   Sediul rectoratului: Bucureşti, Palatul Învăţământului, Ştiinţei şi Culturii  

6   Ziua instituţiei: 19 ianuarie  

Art.2  
Carta Universităţii Spiru Haret cuprinde normele şi regulile după care îşi desfăşoară activitatea membrii 

comunităţii universitare, precum şi reglementări privind personalul auxiliar şi tehnic administrativ.  

Art.3  
Prezenta Cartă defineşte Universitatea Spiru Haret, potrivit legii, ca universitate tip A, instituţie de învăţământ 

superior particular, nonprofit, persoană juridică de drept privat şi de utilitate publică, parte a sistemului naţional de 
învăţământ, ce funcţionează în cadrul Fundaţiei România de Mâine.  

Art.4  
Universitatea Spiru Haret funcţionează pe principiul autonomiei şi libertăţii academice, potrivit legislaţiei în 

vigoare.  

Art.5  
Comunitatea universitară cuprinde totalitatea persoanelor care desfăşoară activitate didactică şi de cercetare 

ştiinţifică, precum şi pe cei care studiază în Universitatea Spiru Haret.  

1.    Comunitatea universitară este deschisă cetăţenilor români şi străini, fără discriminări, în baza statutului pe 
care aceştia îl dobândesc în cadrul Universităţii. Intrarea în comunitatea universitară se face prin concurs sau 
pe baza altor reglementări legale.  

2.    Criteriile de apartenenţă la comunitatea universitară sunt pregătirea profesională superioară şi ţinuta morală 
corespunzătoare.  

3.    Cadrele didactice şi cercetătorii care au lucrat în Universitatea Spiru Haret, precum şi absolvenţii acesteia 
rămân membri ai comunităţii universitare, fără a avea, prin aceasta, prerogative decizionale.  

Art.6  
Libertatea academică presupune:  

1.    Dreptul de a selecta, potrivit criteriilor aprobate de Senatul Universităţii, pe membrii comunităţii universitare;

2.    Dreptul comunităţii universitare şi al membrilor ei de a dobândi, dezvolta şi transmite liber cunoştinţe 
ştiinţifice;  

3.    Dreptul de a cerceta orice subiect în orice domeniu, cu respectarea normelor deontologiei activităţii ştiinţifice.



Art.7  
Autonomia universitară - bazată pe prevederile Constituţiei, ale 
legislaţiei în domeniul învăţământului – se manifestă în libertatea de decizie a Universităţii Spiru Haret asupra 
problemelor legate de organizarea şi conducerea activităţii de învăţământ, de cercetare ştiinţifică, precum şi în raporturile 
sale cu instituţii similare din ţară şi străinătate.  

Art.8  
1.    Activitatea de învăţământ şi cercetare ştiinţifică în Universitatea Spiru Haret  nu se subordonează 

scopurilor şi doctrinelor promovate de partide sau alte formaţiuni politice.  

2.    În cadrul Universităţii este interzisă funcţionarea partidelor şi a  altor formaţiuni cu caracter politic.  

3.    În Universitate este interzisă orice acţiune de prozelitism religios.  

4.    În toate spaţiile Universităţii sunt interzise activităţile care încalcă normele generale de moralitate, 
primejduind sănătatea fizică sau psihică a tineretului.  

Art.9  

Spaţiul Universităţii Spiru Haret cuprinde clădirile, terenurile şi dotările de orice fel, prevăzute în Anexa la Legea 
privind înfiinţarea Universităţii Spiru Haret nr. 443 din 5 iulie 2002, precum şi spaţiile cu dotările puse la dispoziţie de 
Fundaţia România de Mâine, pentru desfăşurarea procesului de învăţământ şi de cercetare, pentru locuire, masă şi studiu, 
pentru desfăşurarea activităţilor culturale şi sportive.  

1.    Spaţiul universitar poate fi folosit exclusiv pentru activităţi de învăţământ, cercetare, sociale şi cultural-
sportive.  

2.    Folosirea spaţiilor destinate procesului de învăţământ, activităţii de cercetare, sociale şi cultural-sportive se 
face conform programului de lucru stabilit de Senatul universitar şi de Consiliul Fundaţiei România de 
Mâine.  

   



II. MISIUNE ŞI OBIECTIVE

  
Art.10  

Universitatea Spiru Haret cultivă valorile ştiinţei şi culturii naţionale şi universale. În baza nivelului de competenţă, a 
responsabilităţii pe care o are faţă de societatea românească, ea îşi asumă misiunea:  

1.    De a forma specialişti cu studii superioare pentru necesităţile economiei, învăţământului, ştiinţei, culturii, artelor, 
în domeniile medicinei, managementului, dreptului, sociologiei, psihologiei, filosofiei, marketingului, financiar-
bancar, geografiei, istoriei, matematicii, informaticii, limbilor străine, relaţiilor internaţionale,  arhitecturii, 
educaţiei fizice etc;  

2.    De a asigura perfecţionarea specialiştilor prin învăţământ postuniversitar, inclusiv doctorat;  

3.    De a promova spiritul gândirii libere, critice, al înnoirii cunoştinţelor;  

4.    De a dezvolta cercetarea ştiinţifică, în permanentă colaborare cu instituţii similare din ţară şi de peste hotare;  

5.    De a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publică şi confruntarea de idei pe probleme teoretice şi practice 
de larg interes naţional;  

6.    De a afirma performanţele ştiinţifice ale membrilor comunităţii universitare în cadrul participării la reuniuni 
organizate pe plan naţional şi internaţional;  

7.    De a asigura pregătirea tinerilor proveniţi din alte ţări;  

8.    De a sprijini promovarea principiilor democratice, respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului 
în cadrul statului de drept.  

Art.11  

Universitatea Spiru Haret:  

1.    Oferă tinerilor şansa unei pregătiri superioare, în condiţii de selecţie care să permită testarea capacităţilor şi 
înclinaţiilor acestora;  

2.    Pune accent pe acele specializări pentru care tinerii manifestă un interes deosebit şi care răspund necesităţilor 
actuale şi viitoare ale României;  

3.    Realizează un învăţământ superior dinamic, în măsură să asigure şi să integreze operativ, în planuri şi programe 
de învăţământ, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoaşterii şi culturii;  

4.    Valorifică tradiţiile înaintate ale învăţământului românesc şi contribuţiile româneşti la dezvoltarea ştiinţei şi 
culturii;  

5.    Promovează interdisciplinaritatea în conceperea şi desfăşurarea procesului de învăţământ şi a cercetării ştiinţifice;

6.    Asigură un învăţământ formativ, capabil să ofere viitorilor absolvenţi deprinderea de a-şi perfecţiona pregătirea 
de specialitate şi pe cea de cultură generală.  

Art. 12  

Universitatea Spiru Haret promovează parteneriatul cu alte instituţii de învăţământ superior şi dezvoltă cooperarea 
universitară pe plan naţional şi internaţional. Ea este membră a ALIANŢEI UNIVERSITARE PENTRU DEMOCRAŢIE, cu 
sediul în S.U.A., la Universitatea TENNESSEE.  



III. AUTONOMIA UNIVERSITARĂ  
Art.13  

Universitatea Spiru Haret funcţionează pe baza autonomiei universitare, în cadrul legal prevăzut de Constituţia 
României, 
Legea învăţământului şi în concordanţă cu prezenta Cartă.  

1. Autonomia Universităţii Spiru Haret cuprinde: autonomia organizatorică şi funcţională, autonomia didactică şi 
ştiinţifică, autonomia financiară şi administrativă, autonomia de jurisdicţie cu privire la disciplina şi ordinea internă şi se 
realizează în cadrul Fundaţiei România de Mâine.  

2. Competenţele şi responsabilităţile pe care le implică autonomia universitară la nivelul structurilor academice şi 
administrative sunt reglementate prin prezenta Cartă, cu respectarea legislaţiei în vigoare.  

Art.14  
Autonomia organizatorică şi funcţională se materializează în dreptul:  

a)    de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislaţiei în vigoare;  

b)    de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-adminstrativ şi studenţii;  

c)    de a întocmi state de funcţiuni şi de personal didactic;  

d)    de a orienta şi organiza cercetarea ştiinţifică;  

e)    de a iniţia şi dezvolta cooperări şi schimburi interne şi internaţionale;  

f)     de a publica reviste, manuale, cursuri, studii în sprijinul învăţământului şi cercetării ştiinţifice;  

g)    de a reglementa conduita membrilor comunităţii universitare;  

h)    de a iniţia şi realiza, în baza aprobării Senatului universitar, orice altă activitate conformă cu prevederile 
legale.  

Art.15  

Autonomia didactică şi ştiinţifică se materializează în dreptul:  

a)    de a organiza activitatea Universităţii, facultăţilor, colegiilor, departamentelor, catedrelor, programelor de 
studii postuniversitare, inclusiv doctorat;  

b)    de a stabili, în condiţiile legii, planurile de învăţământ, pe baza experienţei proprii şi a altor instituţii de 
învăţământ superior;  

c)    de a întocmi programe analitice pentru disciplinele cuprinse în planurile de învăţământ;  

d)    de a organiza activităţi periodice de instruire şi de perfecţionare;  

e)    de a stabili unele criterii proprii de selectare, recrutare şi promovare a personalului didactic;  

f)     de a fixa cifra de şcolarizare;  

g)    de a stabili standardele de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor;  

h)    de a iniţia şi desfăşura programe de cercetare ştiinţifică;  

i)      de a realiza publicaţii ştiinţifice;  



j)      de a participa la competiţiile pentru obţinerea granturilor de cercetare; 

k)    de a participa la activităţile comunităţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale;  

l)      de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de cooperare ştiinţifică 
internaţională;  

m)  de a încheia acorduri cu universităţi, institute de cercetare ştiinţifică, organisme internaţionale etc;  

n)    de a evalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare ştiinţifică;  

o)   de a conferi, în condiţiile prevăzute de lege, titlurile didactice, ştiinţifice şi onorifice definite în prezenta 
Cartă;  

p)    de a elibera diplome şi certificate de absolvire.  

Art.16  

Autonomia financiară şi administrativă se concretizează în dreptul:  

a)    de a utiliza eficient resursele financiare prevăzute în bugetul 
de venituri şi cheltuieli propriu, pentru investiţii, dotări, salarii, burse etc;  

b)    de a administra spaţiul universitar, conform necesităţilor proprii, cu respectarea legislaţiei în vigoare;  

c)    de a utiliza alte surse de venituri, dobândite în condiţiile legii: venituri proprii, subvenţii, donaţii, sponsorizări 
şi taxe de la persoane juridice şi fizice.  

Art.17  
Autonomia de jurisdicţie se concretizează în dreptul Senatului universitar, a Biroului acestuia şi a Consiliilor 
facultăţilor de a aplica sancţiuni specifice şi de a lua alte măsuri pentru asigurarea ordinei şi disciplinei în spaţiul 
universitar, în limitele legii.  



IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

Art.18  
Universitatea Spiru Haret este ataşată tradiţiei libertăţii academice, recunoaşterii drepturilor fundamentale ale omului, 
valorilor democraţiei şi principiului supremaţiei legii.  

Art. 19  
1. Universitatea Spiru Haret promovează criterii riguroase de exigenţă profesională faţă de personalul didactic, de 
cercetare şi faţă de studenţii proprii. În cadrul său,  autoritatea universitară depinde exclusiv de calitatea pregătirii 
profesionale, de competenţa managerială.  

2. Organele de conducere se aleg prin vot secret. Ele reprezintă, pe cale democratică, membrii comunităţii universitare, 
indiferent de apartenenţa lor politică, etnică şi de confesiune.  

             Art.20  

1. Personalul didactic şi studenţii sunt organizaţi pe facultăţi, colegii, departamente, şcoli de studii postuniversitare.  

2. Facultatea se nominalizează prin domeniul sau profilul de studiu şi cercetare, răspunzând unor necesităţi de formare a 
resurselor umane pentru unităţile economice, sociale, culturale, de învăţământ şi cercetare.  

3. Personalul didactic este organizat pe catedre şi departamente.  

4. Studenţii sunt organizaţi pe forme de învăţământ (de zi, cu frecvenţă redusă, la distanţă), ani de studii, serii şi grupe.  

Art.21  

Cercetarea ştiinţifică este o componentă esenţială a pregătirii profesionale. Activitatea proprie de investigaţie ştiinţifică, 
validată prin lucrări valoroase publicate, constituie criteriul fundamental de evaluare a calificării şi performanţei 
universitare.  

Art.22  
Instruirea se realizează pe baza principiilor şi metodelor didactice moderne şi este deschisă permanent noilor achiziţii 
ale cunoaşterii. Planurile de învăţământ, programele analitice şi activitatea practică aplicativă se adaptează continuu 
criteriilor de performanţă, astfel încât, după iniţierea studenţilor în fundamentele disciplinelor, studiul să se îmbine cu 
cercetarea şi activitatea practică aplicativă. Planurile de învăţământ cuprind discipline obligatorii, opţionale şi facultative.

Art.23  

1. Rezultatele activităţii didactice şi ştiinţifice din facultăţi, colegii, departamente şi catedre se fac cunoscute prin 
autoprezentări anuale, prin rapoarte de autoevaluare, prin lucrări şi studii de specialitate.  

2. Activitatea didactică şi ştiinţifică a cadrelor didactice şi a cercetătorilor, cursurile şi programele analitice se 
evaluează periodic, cel puţin o dată la cinci ani, de către comisii propuse de Consiliile facultăţilor şi aprobate de Senatul 
Universităţii. Constatarea unei prestaţii slabe duce la eliminarea din comunitatea universitară.  

Art.24  

Studenţii sunt parteneri în procesul formării de specialişti competenţi. Opinia studenţilor, exprimată prin reprezentanţii 
lor autorizaţi ori prin sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare şi 
perfecţionare a activităţii universitare.  

Art.25  

Funcţionarea în spaţiul universitar a oricărei structuri organizatorice - cu sau fără personalitate juridică - se supune 
aprobării Senatului.  



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

A. Universitatea Spiru Haret  
 

            Art.26  

Ca parte componentă a Fundaţiei România de Mâine, Universitatea Spiru Haret, cu facultăţile, colegiile, 
departamentele, formele de învăţământ postuniversitar, realizează activitatea de învăţământ superior şi de cercetare 
ştiinţifică, în conformitate cu scopul şi obiectivele Fundaţiei, cu prevederile legislaţiei în domeniu, aflate în vigoare.  

Art.27  
 Funcţionarea Universităţii în cadrul Fundaţiei asigură, potrivit Organigramei Fundaţiei România de Mâine, aplicarea 
principiului simbiozei învăţământului, cercetării ştiinţifice şi activităţii social-culturale, atât în ceea ce priveşte structurile 
de organizare şi conducere, cât şi în desfăşurarea acestor activităţi.  

Art.28  
Organizarea şi conţinutul procesului de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică sunt de competenţa Senatului 
Universităţii şi a Consiliilor facultăţilor.  

Art.29  

Din Senatul Universităţii fac parte: preşedintele Fundaţiei România de Mâine, rectorul, prorectorii şi secretarul 
ştiinţific al Senatului, decanii, directorii institutelor de cercetare ştiinţifică din structura Fundaţiei România de Mâine, 
membrii Consiliului  Fundaţiei România de Mâine, care sunt profesori universitari şi conferenţiari universitari titulari ai 
Universităţi Spiru Haret, personalităţi ale vieţii ştiinţifice şi culturale, reprezentanţi ai studenţilor.  

Preşedintele Fundaţiei România de Mâine are calitatea de preşedinte al Senatului Universităţii.  

Art.30  
Senatul are următoarele atribuţii:  

a) elaborează strategia Universităţii în materie de învăţământ şi cercetare ştiinţifică şi adoptă programele de aplicare a 
acesteia;  

b) aprobă planurile de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică în conformitate cu prevederile Legii învăţământului;  

c) alege rectorul şi prorectorii Universităţii, secretarul ştiinţific al Senatului şi confirmă decanii, prodecanii şi secretarii 
ştiinţifici aleşi de consiliile facultăţilor, în condiţiile prevăzute de lege şi de Statutul Fundaţiei România de Mâine;  

d) hotărăşte asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare;  

e) aprobă condiţiile şi procedura admiterii studenţilor în Universitate, precum şi cifrele de şcolarizare pentru anul I de 
studiu;  

f) elaborează şi aprobă Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor şi stabileşte structura anului 
universitar;  

g) aprobă planurile şi programele de învăţământ ale cursurilor postuniversitare elaborate în conformitate cu Legea 
învăţământului;  

h) aprobă conducătorii ştiinţifici de doctorat şi specializările respective, validează rezultatele concursului de admitere la 
doctorat şi hotărăşte, în condiţiile legii, acordarea titlului ştiinţific de doctor;  

a)    aprobă propunerile de cadre didactice asociate;  

b)    aprobă taxele de admitere şi de şcolarizare pentru studenţi şi taxele pentru specializare şi perfecţionare a 



pregătirii prin cursuri postuniversitare etc.; 

c)    acordă, în condiţiile legii, titlul de Doctor Honoris Causa;  

d)    aprobă Regulamentul de acordare a burselor pentru studenţi.  

Art.31  

Mandatul membrilor Senatului este de 4 ani şi poate fi reînnoit.  

Senatul se întruneşte trimestrial şi de câte ori este necesar, la propunerea rectorului; el funcţionează, statutar, în prezenţa 
a două treimi din numărul membrilor.  

Art.32  

Biroul Senatului se compune din: preşedintele Senatului universitar, rectorul, prorectorii, secretarul ştiinţific, 
directorul general administrativ şi un reprezentant al studenţilor.  

Preşedintele Biroului Senatului este rectorul Universităţii.  

Biroul Senatului se întruneşte lunar şi asigură îndeplinirea hotărârilor Senatului, între şedinţele acestuia; în caz de 
urgenţă, poate exercita atribuţiile Senatului sub rezerva validării de către Senat a măsurilor adoptate, la prima sa şedinţă. 

            Art.33  

Rectorul Universităţii are următoarele atribuţii:  

a)    reprezintă Universitatea în relaţiile universitare de învăţământ şi cercetare ştiinţifică;  

b)    coordonează îndeplinirea hotărârilor adoptate de Senat şi Biroul acestuia;  

c)    dispune înmatricularea studenţilor;  

d)    dispune exmatricularea studenţilor, la propunerea decanilor facultăţilor;  

e)    organizează eliberarea actelor de studii;  

f)     organizează conferirea titlurilor ştiinţifice, în condiţiile legii;  

g)    stabileşte delegările de autoritate şi atribuţiile prorectorilor şi ia măsuri pentru organizarea controlului îndeplinirii 
sarcinilor;  

h)    îndeplineşte alte atribuţii date în competenţa sa de către Senat şi Biroul Senatului.  

Art.34  
Prorectorii Universităţii îndeplinesc, în conformitate cu delegarea specifică de sarcini conferită de rector, următoarele 
atribuţii:  

a) orientează, îndrumă şi controlează procesul de învăţământ şi metodico-didactic;  

b) orientează, îndrumă şi controlează activitatea de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice şi a studenţilor;  

c) îndrumă şi controlează activităţile practice din facultăţi, colegii, departamente;  

d) orientează şi îndrumă elaborarea planurilor de învăţământ, controlează aplicarea lor şi iau măsuri de perfecţionare a 
acestora;  



e) controlează modul în care decanatele pregătesc, organizează şi asigură desfăşurarea sesiunilor de examene; 

f) urmăresc modul în care decanatele şi catedrele se preocupă de asigurarea cu material didactic de calitate a procesului 
de învăţământ, precum şi de îndeplinirea planului de elaborare şi editare a cursurilor, a altor materiale didactice;  

g) îndrumă decanatele în activitatea de elaborare a programelor de cercetare ştiinţifică ale personalului didactic şi ale 
studenţilor;  

h) sprijină decanatele în organizarea de congrese, conferinţe, sesiuni ştiinţifice, colocvii, simpozioane etc.;  

i) sprijină decanatele pentru rezolvarea problemelor sociale şi culturale ale studenţilor;  

j) îndrumă şi controlează desfăşurarea activităţilor de învăţământ postuniversitar, organizate de Universitate;  

k) fiecare prorector coordonează activitatea unor facultăţi repartizate de Biroul Senatului.  

Art.35  
Secretarul ştiinţific al Senatului Universităţii are următoarele atribuţii:  

a) asigură elaborarea planului de cercetare ştiinţifică al Universităţii şi urmăreşte îndeplinirea acestuia;  

b) coordonează organizarea manifestărilor ştiinţifice ale Universităţii;  

c) pregăteşte şedinţele Senatului, asigurând întocmirea la timp a materialelor prevăzute pentru analiză şi aprobare în 
Senat şi în 
Biroul Senatului;  

d) transmite hotărârile Senatului şi ale Biroului său şi informează rectorul cu privire la îndeplinirea lor;  

e) asigură legătura Universităţii cu Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, Consiliul Naţional de Evaluare 
Academică şi Acreditare, Academia Română, institute de cercetare ştiinţifică, agenţii de finanţare a cercetării  etc.



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

B. Facultatea  
Art.36  

Facultatea reprezintă unitatea funcţională cuprinzând personal didactic, studenţi şi personal de secretariat şi 
administrativ.  

1. Înfiinţarea sau desfiinţarea unei facultăţi se face prin hotărârea Senatului, urmând procedura de autoevaluare şi 
acreditare prevăzută de lege.  

2. Facultatea beneficiază de libertate academică în domeniile didactic şi ştiinţific, potrivit Cartei şi legislaţiei în 
vigoare.  

3. Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, prezidat de decan.  

Art.37  
Consiliul facultăţii îndeplineşte următoarele atribuţii:  

 
a) coordonează întreaga activitate de învăţământ, de cercetare şi cultural-formativă din facultate; 
 
b) examinează şi avizează planurile şi programele de învăţământ şi urmăreşte punerea lor în aplicare;  

c) analizează conţinutul procesului de învăţământ, desfăşurarea şi eficienţa prelegerilor, seminariilor, aplicaţiilor practice, 
studiilor de laborator etc. şi adoptă măsuri de modernizare şi perfecţionare a acestora;  

d) elaborează planurile de cercetare, programele de manifestări ştiinţifice şi culturale şi asigură îndeplinirea lor în condiţii 
de eficienţă ridicată;  

e) alege decanul, prodecanii, secretarul ştiinţific ai facultăţii, precum şi şefii de catedră, şi-i supune confirmării Senatului;

f) aprobă rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante;  

g) propune cifrele de şcolarizare pentru anul I de studiu şi aprobă metodologia concursului de admitere;  

h) propune organizarea cursurilor postuniversitare;  

i) propune conducătorii ştiinţifici şi specializările la doctorat, organizează stagiul de pregătire şi susţinerea tezelor de 
doctorat;  

j) îndeplineşte celelalte atribuţii care-i revin, potrivit legii, precum şi alte atribuţii conferite de prezenta Cartă.  

Art.38  

Hotărârile Consiliului facultăţii se iau cu majoritatea membrilor prezenţi, cu condiţia ca numărul lor să reprezinte cel 
puţin 2/3 din numărul membrilor Consiliului.  

Art.39  
1. Biroul Consiliului facultăţii este organismul executiv al Consiliului facultăţii, format din decan, prodecani şi 
secretarul ştiinţific al Consiliului.  

2. Biroul Consiliului aplică hotărârile acestuia şi ia decizii, în problemele curente, în intervalul dintre şedinţele 
Consiliului facultăţii.  

Art.40  



Decanul facultăţii îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) reprezintă facultatea în relaţiile universitare;  

b) coordonează elaborarea planului de învăţământ şi îl supune discuţiei Consiliului facultăţii;  

c) organizează şi controlează desfăşurarea procesului de învăţământ din facultate;  

d) asigură aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului facultăţii, ale Senatului universitar şi ale Biroului său;  

e) organizează concursul de admitere în facultate;  

f) organizează şi controlează înscrierea studenţilor în registrul matricol şi asigură ţinerea la zi a acestuia;  

g) verifică şi semnează documentele privind rezultatele examenelor şi asigură înscrierea lor în documentele de evidenţă 
ale facultăţii;  

h) îndrumă şi controlează activitatea cadrelor care asigură realizarea activităţilor didactice şi ştiinţifice specifice 
facultăţii;  

i) urmăreşte respectarea Regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor;  

j) îndrumă şi controlează activitatea de secretariat a facultăţii;  

k) participă la elaborarea programelor orare şi controlează respectarea acestora;  

l) organizează, săptămânal, audienţe;  

m) ia măsuri pentru buna utilizare a spaţiului în care facultatea îşi desfăşoară activitatea şi pentru asigurarea integrităţii 
bunurilor materiale aflate în folosinţa facultăţii.  

Art.41  

1. Prodecanii răspund de domeniile de activitate ale facultăţii care le sunt repartizate, coordonează comisiile 
Consiliului facultăţii şi asigură conducerea curentă în diferite domenii, potrivit competenţelor acordate de Consiliu şi 
decan.  

2. Prodecanii pot suplini decanul, din însărcinarea acestuia, în raporturile cu celelalte structuri din Universitate;  

3. Prodecanii răspund în faţa Consiliului facultăţii şi a decanului.  

Art.42  

Secretarul ştiinţific al Consiliului facultăţii asigură elaborarea planului de cercetare ştiinţifică al facultăţii, 
coordonează organizarea manifestărilor ştiinţifice ale acesteia, pregăteşte şedinţele Consiliului, asigură cvorumul 
Consiliului, transmite hotărârile Consiliului catedrelor şi departamentelor. Răspunde în faţa Consiliului facultăţii şi a 
decanului.  



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

C. Colegiul universitar  
Art.43  
1. Colegiul universitar reprezintă forma scurtă de învăţământ superior şi este subordonat Universităţii sau unei 

facultăţi din cadrul acesteia. El este condus de un director.  

2. Directorul de colegiu are atribuţii similare decanului şi răspunde în faţa Consiliului facultăţii sau a Biroului 
Senatului.  

3. În cazul Colegiului, studiile se încheie cu un examen de absolvire. Absolvenţii primesc diplome în care se 
specifică domeniul specialităţii dobândite.  

4. Absolvenţii cu diplomă ai colegiilor universitare pot continua studiile în învăţământul universitar de lungă 
durată, în cadrul profilului iniţial sau apropiat acestuia, potrivit prevederilor Legii învăţământului. 



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

D. Departamentul  
Art.44  

1. Pentru pregătirea psihopedagogică, metodică şi de practică pedagogică, se organizează Departamentul pentru 
pregătirea personalului didactic, unitate specializată a Universităţii, care asigură pregătirea studenţilor şi absolvenţilor 
pentru a deveni cadre didactice în învăţământul universitar şi preuniversitar. Departamentul realizează programul de 
pregătire profesională şi metodică stabilit de Legea învăţământului. Departamentul este format din cadre didactice şi 
este condus de un consiliu, prezidat de director.  

            2. În funcţie de necesităţi şi respectând prevederile legale, pot fi create şi alte departamente.  

   



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

E. Catedra  
Art.45  

1. Catedra este unitatea de bază a structurii didactice şi de cercetare ştiinţifică şi se organizează pe discipline sau pe 
discipline înrudite. Catedra este condusă de un şef de catedră.  

Catedra se compune din cadre didactice în activitate, profesori consultanţi, cercetători ştiinţifici.  

2. Efectivul minim de posturi didactice pentru organizarea unei catedre se stabileşte de către Senatul universitar. În 
cadrul catedrelor se pot constitui colective, conduse de un responsabil numit de şeful de catedră.  

3. Catedra are următoarele competenţe în temeiul libertăţii universitare:  

a.   răspunde de calitatea procesului de învăţământ la disciplinele care aparţin catedrei;  

b.   elaborează programele analitice şi planurile de cercetare;  

c.   organizează manifestări ştiinţifice;  

d.   evaluează activitatea didactică şi ştiinţifică a cadrelor didactice şi cercetătorilor;  

e.   propune scoaterea la concurs a posturilor didactice şi componenţa comisiilor de concurs;  

f.   întocmeşte statul de funcţiuni şi de personal al catedrei;  

g.    propune cadrele didactice, profesorii consultanţi, prelungirea activităţii persoanelor care au vârsta de 
pensionare, conducătorii de doctorat;  

h.   propune disciplinele pentru licenţă, specializările pentru studiile postuniversitare, inclusiv doctorat;  

i.   propune, anual, programul de editare a cursurilor şi a altor materiale didactice.  

Art.46  

Şeful de catedră are următoarele competenţe şi responsabilităţi:  

a)    răspunde de realizarea, la un nivel corespunzător, a activităţii de învăţământ, cercetare ştiinţifică şi a practicii 
studenţilor, în domeniul disciplinelor pe care le coordonează;  

b)    asigură elaborarea programelor, a cursurilor şi a altor materiale didactice, dezbaterea şi aprobarea în catedră 
şi punerea lor la timp la dispoziţia studenţilor de la cursurile de zi, cu frecvenţă redusă şi la distanţă;  

c)    avizează propunerile titularilor de discipline pentru tematica lucrărilor de licenţă sau de diplomă, pe care le 
prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii.  

   



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

F. Învăţământul postuniversitar  
Art.47  

1. Universitatea Spiru Haret, în conformitate cu prevederile 
Legii învăţământului, organizează învăţământ postuniversitar în următoarele forme: studii aprofundate, masterat, 
doctorat, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare şi cursuri postuniversitare de 
perfecţionare.  

2. Învăţământul postuniversitar poate fi organizat de către Universitate cu sprijinul unor asociaţii, persoane fizice şi/sau 
juridice, inclusiv al unor agenţi economici din ţară şi din străinătate.  

Art.48  
1. Studiile aprofundate au durata de două sau trei semestre şi se fac în domeniul de specializare a diplomei obţinute la 
finalizarea studiilor universitare de lungă durată.  

2. Studiile aprofundate se încheie cu o disertaţie. Absolvenţii primesc diplomă de studii aprofundate.  

Art.49  
1. Studiile de masterat au durata de 2-4 semestre şi pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă obţinută la finalizarea 
studiilor universitare de lungă durată, indiferent de profil sau specializare.  

2. Masteratul se încheie cu susţinerea unei disertaţii. Absolvenţii care au promovat disertaţia primesc diplomă de master. 

Art.50  

1. Doctoratul este o formă superioară de învăţământ şi cercetare.  

2. La concursul de admitere la doctorat au dreptul să participe absolvenţii cu diplomă ai învăţământului universitar de 
lungă durată.  

3. Doctoratul se încheie cu o teză susţinută public, evaluată de o comisie de specialişti aprobată de Senatul universitar şi 
se finalizează cu titlul ştiinţific de doctor şi diploma de doctor.  

4. Admiterea şi organizarea doctoratului, desfăşurarea acestuia şi acordarea titlului ştiinţific de doctor se fac în condiţiile 
prevăzute de lege.  

             Art.51  

1. Studiile academice postuniversitare se organizează în şcoli de studii  academice postuniversitare, în vederea 
extinderii şi perfecţionării pregătirii atestate prin diploma de studii universitare de lungă durată. Aceste şcoli pot fi 
organizate ca instituţii independente în ţară sau străinătate.  

2. Durata programelor de pregătire este de 2-4 semestre şi se finalizează cu susţinerea unei disertaţii. Absolvenţii primesc 
diploma de studii academice postuniversitare.  

Art. 52  

1. Studiile postuniversitare de specializare pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă obţinută la finalizarea studiilor de 
lungă durată  

2. Durata studiilor, curriculum şi modalitatea de finalizare se aprobă de Senatul universitar.  

3. Absolvenţilor li se eliberează diplomă de studii universitare de specializare.



Art. 53  

1. Cursurile postuniversitare de perfecţionare pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă ai învăţământului universitar de 
scurtă sau de lungă durată.  

2. Durata cursurilor, programul de pregătire şi modalitatea de finalizare a studiilor se aprobă de Senatul universitar.  

3. Absolvenţii cursurilor postuniversitare de perfecţionare primesc certificat de absolvire.



V. STRUCTURI ACADEMICE ŞI COMPETENŢE DECIZIONALE 

G. Diplome, certificate  
Art.54  

Universitatea Spiru Haret acordă următoarele diplome şi certificate:  

a)    Diplomă de absolvent de colegiu, în care se specifică profilul şi specializarea urmată; absolvenţii care nu au 
promovat examenul de absolvire primesc, la cerere, un certificat de studii universitare de scurtă durată şi o 
copie de pe foaia matricolă;  

b)    Diplomă de licenţă, pentru absolvenţii învăţământului de lungă durată în profilul şi specializarea urmată; 
absolvenţii care nu au promovat examenul de licenţă primesc, la cerere, un certificat (adeverinţă) de studii şi 
copie de pe foaia matricolă;  

c)    Diplomă de studii aprofundate;  

d)    Diplomă de master;  

e)    Diplomă de doctor;  

f)     Diplomă de studii academice postuniversitare;  

g)    Diplomă de studii postuniversitare de specializare;  

h)         Certificat de absolvire a cursurilor postuniversitare de perfecţionare;  

i)      Certificat de absolvire a cursurilor de pregătire organizate de Departamentul pentru pregătirea personalului 
didactic;  

j)      Certificat de absolvire a cursurilor de pregătire organizate de Centrul de Limbi Străine;  

k)    Diplomă de Doctor Honoris Causa.  

Art.55  

Diplomele şi certificatele sunt semnate de rector şi poartă ştampila rectoratului.  

   



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE 

A. Principii generale  
Art.56  

Membrii comunităţii universitare au dreptul de a lua parte la conducerea activităţilor universitare.  

Art.57  

1. Alegerea organismelor de conducere este atributul persoanelor din colectivele la care se referă.  

2. Alegerile se realizează, succesiv, la nivelul catedrelor, colegiilor, facultăţilor şi al Universităţii. Acestea sunt 
organizate de conducerile în exerciţiu la nivelul respectiv, conform calendarului alegerilor, stabilit de Biroul Senatului 
universitar.  

Art.58  
1. Alegerile se fac pe bază de vot secret. Fiecare persoană are dreptul la un singur vot. Adunările de alegeri sunt 

legal constituite numai în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor colectivelor respective.  

2. Se declară alese în organele de conducere, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi "pentru", persoanele 
care au obţinut majoritatea simplă (jumătate plus unu din voturi „pentru”) din totalul membrilor cu drept de vot din 
colectivul la care se referă alegerile. În cazul în care nici un candidat nu obţine voturile necesare la primul tur de scrutin, 
se trece la un nou scrutin, în competiţie rămânând primii doi clasaţi.  

            3. Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani. Şefii de catedră sunt confirmaţi de 
Consiliile facultăţilor, iar decanii, prodecanii şi secretarii ştiinţifici ai facultăţilor, directorii de departamente şi de colegii, 
precum şi prorectorii şi secretarul ştiinţific al Senatului sunt confirmaţi de către Senatul universitar. Rectorul, ales de 
Senatul universitar, se confirmă, potrivit legii, prin ordin al ministrului învăţământului şi, în conformitate cu Statutul 
Fundaţiei România de Mâine, de către Consiliul Fundaţiei.  

            4. O persoană nu poate exercita funcţia de rector şi decan mai mult de două mandate succesive.  

Art.59  
Studenţii sunt reprezentaţi în Consiliile facultăţilor şi în Senatul universitar.  

Art.60  

1. Organele de conducere sunt alcătuite din cadre didactice cu prestigiu ştiinţific şi didactic, cu autoritate morală şi reale 
aptitudini manageriale.  

2. Reprezentanţii studenţilor în organele de conducere trebuie să aibă rezultate bune în pregătirea profesională (media 
generală de cel puţin 8).  

3. Persoanele alese în funcţii de conducere trebuie să fie cadre didactice titulare şi cu norma de bază la Universitatea 
Spiru Haret.  

4. Calitatea de membru în organismele de conducere se pierde ca urmare a încetării contractului de muncă. Locurile 
rămase vacante se ocupă prin aceeaşi procedură ca la alegeri.  

5. Încetarea calităţii de student sau neîndeplinirea criteriului privind performanţele şcolare conduc la pierderea calităţii de 
membru în organele de conducere. Locurile vacante se ocupă prin aceeaşi procedură ca la alegeri.  

6. Mandatul noilor organisme alese începe în termen de cel mult 30 de zile de la data validării alegerilor.  

7. Din Senatul universitar şi din Consiliile facultăţilor pot face parte reprezentanţi ai instituţiilor care sprijină 
Universitatea şi facultăţile în realizarea misiunii lor.



Art.61  

1. Numărul membrilor organismelor de conducere se stabileşte de Biroul Senatului în funcţie de numărul posturilor 
didactice.  

2. Repartizarea pe facultăţi a locurilor în Senat este stabilită de către Biroul Senatului universitar, înaintea începerii 
alegerilor pentru o nouă legislatură.  

   



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE 

B. Alegerile la nivelul catedrelor  
Art.62  

Alegerea şefului de catedră se face prin vot secret de către membrii colectivului de catedră.  

Candidaţii pentru funcţia de şef de catedră trebuie să aibă gradul didactic de profesor universitar sau de conferenţiar 
universitar titular al Universităţii Spiru Haret.  

            Art.63  

Consiliul facultăţii în funcţiune la data alegerilor analizează modul de desfăşurare a alegerilor la nivelul catedrelor şi 
confirmă legalitatea lor. În cazul în care se constată încălcări ale prevederilor Cartei, Consiliul facultăţii este 
împuternicit să hotărască organizarea de noi alegeri, în termen de o săptămână de la data luării deciziei de invalidare.  

   



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE 

C. Alegerile la nivelul facultăţii  
Art.64  

1. Consiliul facultăţii este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare arondate facultăţii.  

2. În Consiliul facultăţii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular şi de cercetare, cuprinse în 
statele de funcţii, precum şi reprezentanţi ai altor instituţii care sprijină activitatea facultăţii.  

3. În Consiliul facultăţii sunt reprezentaţi studenţii, în limita locurilor repartizate, respectând prevederile Cartei.  

Art.65  

1. Şedinţa de alegere a decanului, prodecanilor, secretarului ştiinţific şi a reprezentanţilor facultăţii în Senat este 
condusă de un membru al Biroului Senatului universitar în funcţie la data alegerilor.  

2. Alegerea decanului, prodecanilor şi secretarului ştiinţific se face pentru fiecare funcţie în parte.  

3. Pentru funcţia de decan pot candida persoanele care sunt profesori universitari sau conferenţiari universitari 
titulari ai Universităţii Spiru Haret şi au competenţe ştiinţifice, didactice şi manageriale recunoscute. Pentru funcţia de 
prodecan pot candida persoanele cu gradul didactic de profesor universitar, conferenţiar sau lector cu titlul ştiinţific de 
doctor.  

4. Reprezentanţii Consiliului facultăţii în Senat se aleg de la catedrele din structura facultăţii, prin votul cadrelor 
didactice, membre ale Consiliului.  

5. Studenţii, membri ai Consiliului, îşi desemnează reprezentanţii în Senat în limita locurilor repartizate.  

Art.66  
Senatul în funcţie la data alegerilor analizează modul de desfăşurare a alegerilor la nivelul facultăţilor şi confirmă 

legalitatea alegerii decanilor, prodecanilor, secretarilor ştiinţifici şi a reprezentanţilor facultăţilor în Senat. În cazul în 
care se constată încălcări ale prevederilor Cartei, Senatul este împuternicit să hotărască organizarea de noi alegeri, în 
termen de o săptămână de la data invalidării.  

   



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE 

D. Alegerile la nivelul Universităţii  
Art.67  

Senatul universitar se constituie din cadre didactice şi studenţi, aleşi ca reprezentanţi ai consiliilor facultăţilor, precum 
şi din reprezentanţi ai instituţiilor care sprijină Universitatea, conform prevederilor Cartei prezente.  

1. Biroul Senatului în funcţie la data alegerilor stabileşte numărul membrilor Senatului universitar, în conformitate cu 
normele de reprezentare, şi repartizează locurile eligibile pe facultăţi.  

Art.68  

1. Şedinţa de constituire şi alegeri este condusă de rectorul în funcţie.  

2. Rectorul, care îşi încheie mandatul, va prezenta un raport asupra activităţii depuse de vechiul Senat universitar şi 
asupra modului de îndeplinire a mandatului de către rector, prorectori şi secretarul ştiinţific. El informează Senatul 
universitar asupra modului de desfăşurare a alegerilor la nivelul facultăţilor.  

3. Alegerea rectorului, prorectorilor şi a secretarului ştiinţific se face pentru fiecare funcţie în parte. Pentru funcţiile de 
rector, prorector şi secretar ştiinţific al Senatului pot candida profesori universitari şi conferenţiari universitari titulari,  cu 
norma de bază la Universitatea Spiru Haret.  

   



VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE 

E. Schimbarea din funcţie  
Art.69  

Deţinătorii funcţiilor de conducere de la orice nivel pot fi schimbaţi din funcţii în următoarele cazuri:  

a.   dacă nu îndeplinesc obligaţiile ce decurg din funcţiile ocupate;  

b.   dacă pe parcursul mandatului se transferă la alte instituţii;  

c.   dacă sunt plecaţi, la specializări sau în misiuni, pe o perioadă mai mare de 6 luni.  

   



VII. STUDENŢII  
A. Admiterea  
Art.70  

1. Calitatea de student al Universităţii Spiru Haret se obţine prin concurs de admitere, în anul I, sau prin transfer de la 
alte facultăţi de acelaşi profil, în ceilalţi ani de studii. Accesul la concurs este condiţionat de posesia diplomei de 
bacalaureat sau a altor diplome echivalente.  

2. Absolvenţii învăţământului superior, cu diplomă de licenţă, pot fi înscrişi în anul I, pentru a urma a doua facultate, fără 
examen de admitere.  

3. Metodologia de desfăşurare a concursului de admitere, pentru toate nivelele de pregătire, disciplinele de concurs, 
numărul de locuri sunt de competenţa Biroului Senatului şi se fac publice, prin afişare.  

   



VII. STUDENŢII  
B. Examenele  
Art.71  

1. Universitatea Spiru Haret manifestă o înaltă exigenţă faţă de calitatea pregătirii studenţilor.  

2. Examenul constituie forma principală de evaluare a cunoştinţelor studenţilor.  

3. Examenele se desfăşoară, de regulă, în sesiuni programate, la disciplinele prevăzute în planurile de învăţământ.  

4. Cunoştinţele studenţilor se evaluează prin examene scrise şi/sau orale, precum şi prin alte forme de verificare. Forma 
de evaluare, la fiecare disciplină, este stabilită prin planul de învăţământ. Examenele au loc în spaţiul universitar şi se 
susţin în faţa titularului disciplinei.  

5. Reexaminările se susţin potrivit prevederilor Regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor.  

6. Frauda la examene se sancţionează cu anularea examenului respectiv.  

7. Susţinerea examenelor de absolvire şi de licenţă se organizează, în fiecare an universitar, potrivit legii.  

8. Studenţii pot urma, concomitent, două specializări, dacă îndeplinesc condiţiile de admitere cerute şi achită taxele de şcolarizare aferente.  

   



VII. STUDENŢII  
C. Taxele  

Art.72  

1. La Universitatea Spiru Haret, învăţământul se realizează pe bază de taxe, aprobate anual de către Senatul universitar. 

   



VII. STUDENŢII  
D. Drepturi şi îndatoriri  

Art.73  
Drepturile şi îndatoririle studenţilor în perioada studiilor sunt înscrise în Regulamentul privind activitatea 
profesională a studenţilor.  

   



VIII. PROCEDURA DE ADOPTARE ŞI MODIFICARE A CARTEI

Art.74  

Prezenta Cartă este în acord cu prevederile Constituţiei României, ale legislaţiei în domeniul învăţământului şi ale Statutului Fundaţiei România de Mâine.  

Art. 75  

Carta Universităţii se adoptă şi se modifică, cu majoritatea a două treimi din membrii Senatului.  

Prezenta Cartă a fost actualizată şi adoptată, cu unanimitate de voturi, în şedinţa Senatului Universităţii Spiru Haret din data de 
3 noiembrie 2003.  

   

Preşedintele Senatului Universităţii Spiru Haret  
şi 

Rector,  

Prof.univ.dr. Aurelian Bondrea  
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