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ANUNT iNCEPERE CURSURI

08 ianuarie 2011

Investeste in oameni!

Fondul Social European

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 6

Domeniul Major de Interventie 6.3.

Titlul proiectului: Performanta in cariera si in afaceri pentru femei
Contract nr: POSDRU 97/6.3/S/58571

Inceperea cursurilor de Management si tehnici de negociere

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova in
calitate de Beneficiar anunta inceperea cursurilor de Management si tehnici de negociere in
Regiunea Bucuresti-lifov in cadrul proiectului ,Performanté in carierd si in afaceri pentru femer’.
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 6, Domeniul Major de Interventie 6.3.
,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii’ iar obiectivul sau general il reprezinta formarea
competentelor manageriale si antreprenoriale pentru femei in vederea dezvoltarii carierei sau
pentru initierea unei afaceri.

Cursul ,Management si tehnici de negociere” se focuseaza asupra cresterii afacerii si
obtinerii celor mai bune avantaje din incheierea unei tranzactii. Plecand de la premisa ca o calitate
bund a serviciilor gi produselor oferite de firma trebuie Tnsotita intotdeauna de o negociere
corespunzatoare si eficienta, cursul abordeaza o varietate mare de strategii de negociere, stiluri de
negociere, tehnici si tactici de negociere. Inainte de abordarea acestora, cursul, trateaza
principalele aspecte referitoare la afacere punand accentul pe tipurile de afaceri, alegerea tipului
de afaceri potrivit, principiile si functile managementului in afaceri, managementul financiar,
controlling etc.

Procesul de negociere si etapele negocierii sunt abordate in detaliu remarcandu-se in
cadrul acestora obiectul si functiile negocierii, formele de negociere, pregatirea negocierii,
negocierea propriu-zisa si incheierea negocierii.

Strategiile de negociere sunt tratate atat prin prisma functiilor cat si a tipurilor acestora,
remarcandu-se aici strategiile directe, indirecte, conflictuale si cooperante.

Tehnicile care pot fi exersate in cadrul cursului sunt tehnicile de tratare a obiectului
negocierii, a elementelor de negociere si de discutare a ofertelor.

In final cursul se incheie cu comunicarea in management si negociere, aprofundand
semnificatia si rolul comunicarii in management, formele comunicarii, functiile comunicarii,
abilitatile de comunicare si inteligenta emotionala.

Cursurile se deruleaza la sediul Facultdti de Geografie si Geografia Turismului Bld.
Timisoara nr.58 Bucuresti in perioada 08-30.01.2011.
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