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,Universitatea activeaza in cadrul unor societiti organizate diferit, ca urmare a
conditiilor geografice si a mostenirii istorice si este o institutie autonoma care produce §i
transmite, in mod critic, cultura prin intermediul cercetdrii i invatdmantului. Pentru a
raspunde necesitatilor lumii contemporane, universitatea trebuie sd fie independenta, din
punct de vedere moral si stiintific, In raport cu orice putere politica si economica”.

,Libertatea cercetarii, a invatamantului si a formarii fiind principiul fundamental al
vietii universitare, rezultd ca atat autoritatile publice, cit si universitatile, fiecare Tn domeniul
ei de competentd, trebuie sd garanteze §i sd promoveze respectarea acestei exigente
fundamentale”.

(Magna Charta Universitatum)

»Autonomia universitara este garantata”.
,Proprietatea privatd este garantatd si ocrotitd in mod egal de lege, indiferent de
titular”.
(Constitutia Romaniei)

,»S¢€ constatd peste tot, cu atdt mai mult la noi, ca Universitatea este o institutie inalta,
care in mersul ei spre progres nu se poate socoti niciodatd perfectd. Aceastd constiintd este
prin ea insisi un element puternic de progres.(...). In starea actuala, nu trebuie sa pierdem din
vedere viitorul, cadci este o institutie in care viitorul neamului si al statului nostru se
pregateste”.

(Spiru Haret)



CUPRINS

PREAMBUL ...ttt bbb
1. CADRUL JURIDIC......oiiiiiiiiiie et
2. SCURT ISTORIC AL UNIVERSITATII SPIRU HARET ......ccoovoviiieieeereans
TITLUL T DISPOZITII GENERALE.........uuiiinenrrinsnisensaecsensesssecsssssesssessssssessns
SECTIUNEA 1  Dispozitii @enerale.........cccceeiiiiiiiiieiieiieenee e
SECTIUNEA 2  Misiune, obiective si finalitate...........cccoeeeeviienienieeniieieeieeee
SECTIUNEA 3 Principii CAlAUZITOAIE. .......covvirieriiriiriisiieieiese e
SECTIUNEA 4  Comunitatea universitara si spatiul universitar.............c.cccecueen....
TITLULII STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATIL...............
SECTIUNEA 1  Dispozitii generale.........cccoooeiiiiiiniieniiisiseee s
SECTIUNEA 2 FacCultatea........ccccocuieiiieeiieiieeiieeie ettt
SECTIUNEA 3 Departamentul........ccccceceeiiiiiiiiiieniieeesee e
SECTIUNEA 4  Institutul Central de Cercetare Stiintifica..........ccccevvvveeenieniennnene
SECTIUNEA 5 Institutul de Formare si Cercetare in Educatie............ccccovvrnnnee.
SECTIUNEA 6 Alte StrUCTUIT....cctieiiieiieiieeiieeiie ettt ettt
TITLUL IIT STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE............cccooviiinnn.
SECTIUNEA 1  Dispozitii generale..........cccueeiieriiiiiinieiiienieeiieeieeiee e
SECTIUNEA 2 Senatul UniVersitar.........cccocveeieeriierieeriiesieeiee e sve e
SECTIUNEA 3  Consiliul de administratie...........ccoceerieeiienieiiieniieienieeieeniee
SECTIUNEA 4  Consiliul facultatil........cccceveviiiiieiiieiieeieeiieciceece e
SECTIUNEA 5  Consiliul departamentului...........coovviiiiiiiiiesiieiee e
SECTIUNEA 6  Consiliul stiintific al Institutului Central de Cercetare
SHINETICA. ...
SECTIUNEA 7  Consiliul pentru studiile universitare de doctorat la
NIVel de TOSUD........ccooiiiiiiiie e,
SECTIUNEA 8  Rectorul Universitatii.......cocueeeueereeeiieniieeieeniieeieesieeeieeiee e enees
SECTIUNEA 9  Presedintele consiliului de administratie............cccceeveenieeneenee.
SECTIUNEA 10 Decanul facultatil........ccceecuevieriiiiiiiiiiiiiiicneceeesceeee
SECTIUNEA 11 Directorul de departament...........cocceeevueenieeiiieniinneenieeieenieeeens
SECTIUNEA 12 Directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifica................
SECTIUNEA 13 Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de
DOCtOrat.. ..o
SECTIUNEA 14 Directorul general adminiStrativ...........cccoeveveniiieninnninnienenns

20
20
21
23
24

25
25
26
26
26
27
27

28
28
30
34
36
37

38

38
38
40
41
42
43

43
43



TITLUL IV ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE S$1

POSTUNIVERSITARE......ci it
SECTIUNEA 1 Structura anului UNIVETSItar.........cccueeriieriieriieeieeieeeieeiee e
SECTIUNEA 2  Programe de studii UniVersitare..........ceeeueereeesieenieeiieenieesieeneen

Capitolul 1 Dispozitii @enerale...........ccueeeerrieiirieriieieeieneeie e eee e seeennes
Capitolul 2 Forme de organizare a programelor de studii...........c.cccecvevenen,
Capitolul 3 Admiterea la programele de studii ........ccccoovevieiiiniiiieniine,
Capitolul 4 Contracte de StUdil.........cccveiieerieriiieieee e
Capitolul 5 Credite de StUil........cccuevviiiiieiecie s
Capitolul 6 Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor..............cc...c......
Capitolul 7 Examene de finalizare a studiilor..........c.ccccooeviiniiiiiine
Capitolul 8 Acte de finalizare a studiilor. Diplome si certificate...................
Capitolul 9 Ciclul I - Studii universitare de licenta.............ccceevverreeieeneennens
Capitolul 10 Ciclul II' - Studii universitare de Master...........ccccceverveervereennnn
Capitolul 11 Ciclul 1l - Studii universitare de doctorat..............ccccecvevveenene,
SECTIUNEA 3 Programe de studii poStuniversitare...........c.ceeeveeerveeerveesineennnn
TITLULV INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETIL.........c..ccccoovvvvenrnrnnnne.
SECTIUNEA 1 Invitarea pe tot parcursul Vietii ........ccccoovevvevveereverrerererenenns
SECTIUNEA 2  Consiliere i orientare N Cariera..........cccevveenieerieenieeenieenienneeans
TITLUL VI UINIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT..........ccccccoevuevnne.
SECTIUNEA 1 Dispozitii @enerale.........ccccueeviieriieriieeiieiie et
SECTIUNEA 2  Admiterea si inmatricularea studentilor............cooceeviieiienennen.
SECTIUNEA 3  Drepturile si indatoririle fundamentale ale studentilor...............
TITLUL VII PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN
UNIVERSITATE. ..o
SECTIUNEA 1 Dispozitil @enerale.........ccccueeriieriieiieiiieiieeie e
SECTIUNEA 2 NOIma UNIVEISItATA.....c.ceeriiriieniieeieeniieeieesiieeieesiee e sieeeeee e
SECTIUNEA 3 Ocuparea functiilor si a posturilor didactice si de
CRICRLANE. ... ettt
SECTIUNEA 4  Evaluarea calitatii cadrelor didactice si de cercetare..................
SECTIUNEA 5 Drepturi si obligatii ale personalului didactic si de
CRICRLAI. ...t
SECTIUNEA 6 Sanctiuni diSCIPINATE.........coceeriieiiiiiiiieeie e

TITLUL VIII. PROMOVAREA CALITATII iN ACTIVITATEA
DIDACTICA SI DE CERCETARE DIN UNIVERSITATE.............

SECTIUNEA 1
SECTIUNEA 2

Dispozitii generale.......................
Sprijinirea excelentei individuale

44
44
44
44
46
47
47
47
48
49
49
50
51
52
56

56
56
57

58
58
59
59

61
61
65

67
69

69
70

72
72
73



TITLUL IX CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE

UNIVERSITARA.........ocoooiiiiiiiiiisisssesse s
SECTIUNEA 1 Dispozitil generale..........coceeiiiiiiiiiiiiiienieeeeee e
SECTIUNEA 2 Principii fundamentale.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiice s
SECTIUNEA 3 Standarde profesionale si responsabilitafi..........cccceeveeriieenennnee.
SECTIUNEA 4 Comisia de eticad UNTVETSItara..........ccuveveeeieeniieeieeniieeiee e
SECTIUNEA 5 Proceduri pentru solutionarea litigiilor..........cocceevieeiiiinenennen.
SECTIUNEA 6 SANCEHUNIL ...tieitieiie ettt ettt ettt e seneeeeeeneeens

TITLULX RASPUNDEREA PUBLICA.........c.cocoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo,

TITLUL XI COOPERAREA IN PLAN INTERN SI INTERNATIONAL
A UNIVERSITATIL.......oooooviriiiiireiereee e e
TITLUL XII FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII.....................

TITLUL XIIT DESFIINTAREA UNIVERSITATII .................................................
TITLUL XIV DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE..........ccoooiiiiiii,

Anexanr. 1 Structura Universitatii Spiru Haret — Ciclul |

Programe de studii universitare de licenta...........ccccccooeeniiiniiiinnicnneen.
Anexanr.2  Structura Universitatii Spiru Haret — Ciclul I

Programe de studii universitare de Master..........ccccoevvvievvereeresieeseenenns
Anexanr. 3 Certificat de TNregisStrare @ MATCIL........c.eerveereieerieerieeriieeieeiee e seeesee s

73
73
77
77
78
79
80
81
81
82
83

83

84

87
91



CARTA
UNIVERSITATII SPIRU HARET
DIN BUCURESTI

PREAMBUL
1. CADRUL JURIDIC

Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti are la baza urmatoarele
documente cu caracter normativ:

— Magna Charta Universitatum;

— Constitutia Romaniei;

— Legea privind infiintarea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti nr. 443
din 5 iulie 2002:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

— Legea privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare nr. 319/2003;

— Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare nr. 206/2004;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului privind asigurarea calitatii educatiei nr.
75/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006;

— Hotararea Guvernului privind Codul de etica si deontologie profesionala al
personalului de cercetare-dezvoltare;

— Alte acte normative care reglementeaza domeniul.

2. SCURT ISTORIC AL UNIVERSITATII SPIRU HARET

La 19 ianuarie 1991, din initiativa prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea, a luat
fiinta, in Bucuresti, FUNDATIA ROMANIA DE MAINE - institutie social-umanisti
de culturd, stiintd si invatdmant, autonoma, fara scopuri politice sau patrimoniale
(nonprofit), al carei presedinte a fost ales de adunarea generald constitutivd a
membrilor fondatori.

Prin Sentinta civila nr. 109 din 12 februarie 1991, Judecatoria Sectorului 1,
Bucuresti, admite cererea de inscriere a Fundatiei Roménia de Méaine in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, devenind persoana juridica de drept privat.

Potrivit prevederilor art. 6 din Satutul propriu, scopul Fundatiei Roméania de
Méine este ,,de a cultiva si promova, in Romania, valorile culturii nationale i universale,
de a contribui la dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii, de a crea conditii si cadrul
necesar pentru dezbaterea publica si confruntarea de idei pe probleme teoretice si practice
de larg interes national, socio-economice, stiintifice, de invatamant si cultura, precum si
pe probleme ale infaptuirii democratiei si a statului de drept, de a atrage, in circuitul
confruntarilor de idei si pentru edificarea noii Romanii, intregul potential creator de care



dispune tara — intelectuali, muncitori, tarani, studenti, elevi, fara discriminari politice, de
nationalitate sau credinte religioase”.

Tn conformitate cu prevederile art. 7 din Statutul Fundatiei Romania de Maine,
aprobat de adunarea generald constitutiva, scopul si obiectivele propuse se realizeaza
prin institutiile sale de profil, care organizeaza si desfdsoard, in conditiile legii,
activitati de invatamant, stiinta si cultura.

Ideea infiintarii unei institutii de invatdmant superior, al carei spirit tutelar sa
fie Spiru Haret, mare om de stiintd, reformator si ctitor al invatamantului romanesc
modern, in structura §i concomitent cu Fundatia Roméania de Maine,i-a apartinut prof.
univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea, avand ca fundament solid valoroase si nobile traditii,
deschizatoare de noi si largi orizonturi.

In lumina generoaselor conceptii ale unor remarcabili inaintasi, precum Spiru
Haret, Dimitrie Gusti, Petre Andrei, Nicolae lorga si altii, care contineau in ele
samburele unei miscari de propdsire nationald prin invatdmant, stiintd si cultura,
asumandu-si raspunderile unui demers constructiv in imprejurarile tulburi ce au urmat
evenimentelor din decembrie 1989, baz&ndu-se pe experienta proprie in domeniile
invatamantului, cercetarii stiintifice si culturii, grupul de intelectuali-academicieni,
cadre didactice universitare, cercetdtori stiintifici, oameni de culturda —, care au
raspuns chemarii prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea, a actionat cu hotdrare in
vederea organizdrii unui sistem institutional amplu si coerent, functional si eficient,
organic structurat, care, curand, si-a demonstrat viabilitatea.

De-a lungul celor 20 de ani de existentd, deviza care a orientat intreaga
activitate a fost Prin noi insine, deviza pe care, la vremea sa, o aplicase si Spiru Haret.
Ea si-a dovedit, si 1n noile Tmprejurari, forta si justificarea sociald, a aratat ca
investitiile atent facute pot da curand roade, ca efortul si responsabilitatea pot fi pe
deplin recompensate, ca spiritul creator, inovativ, competenta, profesionalismul si
daruirea pot fi superior valorificate, iar satisfactiile nu au intarziat sa apara. Si, astfel,
in cadrul noilor institutii create a luat nastere si s-a consolidat o comunitate de munca
si de viata al carei destin se impleteste strans si armonios cu cel al acestor agezaminte,

Dupa cum se cunoaste, in lumina haretismului, universitatile aveau menirea de
a fi nu numai ,,niste scoale superioare, un fel de continuare a liceului, ci niste vaste
centre de culturd in care sa gaseascd mijlocul de a se manifesta intreaga miscare
culturala a tarii In ce are ea mai bun si mai inalt”. Totodata, sublinia Haret, ,,fiecare
Universitate sa fie un centru imprejurul cdruia sd se grupeze o activitate stiintifica cat
mai intinsa ..., sa fie o tribund de pe care stiinta Tnalta sa fie expusa in toata libertatea,
conditie esentialda pentru libera ei dezvoltare”.>. Pornind de la aceastd convingere,
Spiru Haret sustine cu tarie necesitatea acordarii unei reale autonomii institutiilor de
invatdmant superior, conducerii §i administrarii acestora: ,,Dupa conceptia mea,
invatamantului universitar trebuie sd i se lase completa libertate de miscari pentru a se
putea adapta cu cea mai mare inlesnire cu progresul continuu al stiintei”.” La 9 mai
1910, cand participa la sarbatorirea a 15 ani de la Infiintarea Fundatiei Universitare
,Carol I”, Spiru Haret tine un discurs semnificativ pentru conceptia sa privind rolul
invatamantului superior in viata culturala a natiunii in care subliniaza: ,,Se constata
peste tot, cu atdt mai mult la noi, cd Universitatea este o institutie 1naltd, care in
mersul ei spre progres nu se poate socoti niciodatd perfectd. Aceastd constiinta este
prin ea insdsi un element puternic de progres /.../. In starea actuald, nu trebuie si

! Operele lui Spiru C. Haret, vol. 2, Oficiale, 1901-1904, Cartea Roméneasca, Bucuresti, 1936, p. 419.
2 Operele lui Spiru C. Haret, vol. 7, Polemice si politice, 1887-1900, Cartea Romaneasca, Bucuresti,
1935, p. 186.



pierdem din vedere viitorul, caci este o institutie In care viitorul neamului si al statului
nostru se pregéteste”.3

La randul sau, Dimitrie Gusti, argumentand ideea ca invatamantul universitar
are drept scop ultim ridicarea spiritelor deasupra cunostintelor traditionale, inaltand
omul la demnitatea ,,de a cugeta prin sine insusi si de a naste idei personale”,
considera ca ,universitatea are menirea sa ajute in primul rand la formarea,
imbogatirea si Innobilarea societatii prin cultivarea stiintei”. Marele sociolog roman,
parintele monografiei sociologice, preciza ca ,,prin numele generic de universitate se
intelege un total de lucruri, vointe si fapte, mai precis un sistem de relatii structurale,
st anume: 1n afard, raporturile universitatii cu statul si societatea, iar in interior, viata
materiala si culturala academica, relatia studentilor cu autoritatea universitara si, in
sfarsit, legaturile studentilor cu profesorii”. De aici si concluzia potrivit careia
universitatea reprezintd ,,0 comunitate sociald de viatd si de conceptie, care se
infaptuieste prin stransa conlucrare a profesorilor cu studentii la acea opera obsteasca
— monument ce se cladeste de veacuri — care este stiinga”.4

In acelasi sens — acela al indeplinirii de citre universitate a unui rol constructiv
n societate — s-a pronuntat si Petre Andrei. Propunandu-si sd dea un raspuns cat mai
cuprinzator la intrebarea ,,Ce este universitatea si care este menirea ei?”, Petre Andrei
sustinea cd aceasta institutie trebuie s urmareasca un scop complex si multilateral, in
sensul ca ,,pe langa cercetarea stiintifica si crearea stiintei, care formeaza esenta ei $i i
justificd dreptul la existenta, universitatea trebuie sa-si propund incd doud tinte, si
anume: formarea personalitatii spirituale a studentului si pregatirea pentru o
profesiune”.’

Pe asemenea consideratii, care isi au izvorul in gandirea §i actiunea acestor
personalitdti exemplare ale stiintei si culturii romanesti, dar si a multor altora, pe
experienta proprie dobandita, se intemeiazd conceptia teoretica si aplicativa care a
ghidat infiintarea Universitatii Spiru Haret in cadrul Fundatiei Roméania de Maine.

Ca presedinte al Fundatiei Romania de Maine, prof. univ. dr. Aurelian Gh.
Bondrea a propus adundrii generale constitutive numirea prim-vicepresedintelui
Fundatiei, academicianul Nicolae Teodorescu, in calitate de rector al Universitatii
Soiru Haret, si a desemnat membrii primului Senat universitar, precum si conducerile
consiliilor stiintifice de profil: acad. Stefan Milcu — presedinte de onoare; prof. univ.
dr. Aurelian Gh. Bondrea, presedinte; acad. Anghel Rugind; acad. Ion Coteanu; acad.
N.N. Constantinescu; acad. Radu Voinea, acad. Vasile Gionea; acad. Romulus
Vulcanescu; acad. David Davidescu; acad. Cristian Hera; acad. D.R. Popescu;
scriitorul Paul Anghel; artistul poporului Radu Beligan; prof. univ. dr. lon Rebedeu;
prof. univ. dr. Adam Popescu; prof. univ. dr. Grigore Posea; prof. univ. dr. Constantin
Mecu; prof. univ. dr. Alexandru Zanfir; prof. univ. dr. lulian Mincu; prof. univ. dr.
Ion Tudosescu; prof. univ. dr. Marin Ivascu; prof. univ. dr. Victor Giuleanu; prof.
univ. dr. Dan Ghiocel; prof. univ. dr. Corneliu Baloescu; prof. univ. dr. Emil
Mihuleac; prof. univ. dr. loan Kunst Ghermanescu; prof. univ. dr. Mircea Nicolaescu;
prof. univ. dr. Marin Voiculescu; prof. univ. dr. T. Radu; prof. univ. dr. loan Pop De
Popa; prof. univ. dr. Augustin Garbea; prof. univ. dr. lon Dodu Balan; prof. univ. de.
Gheorghe Achitei; prof. univ. dr. Mihai Golu; prof. univ. dr. loan Scurtu; prof. univ.
dr. Gheorghe Cazan; prof. univ. dr. Virgil Craiu; prof. univ. dr. Constantin Luca; prof.
univ. de. lon Anghel; prof. univ. dr. lon Stoica.

% Monitorul Oficial”, 12/15 mai 1910, nr. 31, p. 1339.

* Dimitrie Gusti, ,,Universitatea sociald”, in vol. Campul universitar si actorii sdi, (coordonator A.
Nicolau), Polirom, Iasi, 1997, pp. 151-154.

® Petre Andrei, Opere sociologice” , vol. I, Editura Academiei, Bucuresti, 1978, p. 24.



Prin hotérari ale Consiliului director al Fundatiei, au fost infiintare facultatile
si specializarile Universitatii piru Haret, care au fost declarate si inregistrate la grefa
instantei. Universitatea a inceput sd functioneze efectiv odata cu anul de invatamant
1991-1992.

In prezent, in cadrul Universitatii Spiru Haret exista 25 de facultiti cu 50 de
specializari si 60 de programe de studii universitare de master, care au parcurs, in
timp, etapele de autorizare provizorie si de acreditare prevazute de legislatia nationala,
astfel ca, la 14 februarie 2000, Universitatea Spiru Haret a fost acreditata ca institutie
de Invatamant superior particular.

Potrivit prevederilor Legii nr. 443 din 5 iulie 2002, publicata in ,,Monitorul
Oficial” nr. 491 din 9 iulie 2002, Universitatea Spiru Haret, acreditata, este definita ca
»institutie de Tnvatamant superior, persoand juridicd de drept privat si de utilitate
publicd, parte a sistemului national de invatamant”.

Conform Certificatului de inregistrare a marcii nr. 067666, marca inregistrata la
Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci are denumirea FUNDATIA ROMANIA DE
MAINE UNIVERSITATEA SPIRU HARET INVATAMANT, STIINTA, CULTURA,
culorile revendicate fiind rosu, galben, albastru. Durata de protectie a marcii este de
zece ani, cu Tncepere de la data de 19.05.2005.

Prin Hotararea Senatului Universitatii Soiru Haret, din 8 iunie 2010, conf. univ.
dr. Aurelian A. Bondrea a fost ales rectorul acestei institutii de iInvatdmant superior.

Avand o misiune si obiective comune cu cele ale Fundatiei Roméania de Maine,
reprezentand o institutie infiintatd de aceasta, cu rolul de a participa plenar la
indeplinirea scopului si obiectivelor ei, Universitatea Spiru Haret continud, in noile
conditii social-istorice, traditiile naintate ale invatamantului, stiintei si culturii
nationale, incorporand totodata cuceririle contemporane in aceste domenii, urmarind sa
contribuie la formarea tinerelor generatii, in concordantd cu exigentele actuale si de
perspectiva ale progresului societatii romanesti.

Universitatea Spiru Haret a aderat la idealurile si principiile inscrise in Magna
Charta Universitatum, adoptata la Bologna, in anul 1988, actionand pentru
transpunerea, in spatiul Invatdmantului superior §i al cercetdrii stiintifice, a valorilor,
normelor §i reglementdrilor promovate in cadrul Procesului Bologna. Rectorul
Universitatii a semnat, in anul 2005, la Bologna, Magna Charta Universitatum,
angajandu-se, in numele Universitatii, sd respecte si sd promoveze valorile si
drepturile universitare fundamentale cuprinse in acest document programatic.

Asumandu-si, de la infiintare, misiunea de invatamant si cercetare, orientate
pe valori, creativitate, obtinerea de cunostinte fundamentale, dar si de cunostinte,
competente si abilitati de utilitate directd In profesie si in societate, Universitatea
Soiru Haret a urmarit si urmareste permanent dezvoltarea integrala si armonioasa a
individualitatii umane, asumarea unui sistem de valori capabil sd contribuie la
implinirea personald, dezvoltarea spiritului antreprenorial, participarea activa la viata
comunitdtii §i a societdtii, la succesul in competitia pentru angajare pe piata muncii.

Optiunea strategica a Universitatii Spiru Haret o reprezinta orientarea spre
viitor si centrarea educatiei pe beneficiarii acesteia, in sensul ca: ofera tinerilor sansa
unei pregatiri superioare, in conditii care sd permitd valorificarea capacitatilor si
inclinatiilor acestora; pune accent pe acele domenii de studii de licenta, de masterat si
doctorat, pentru care tinerii manifestd interes deosebit si care raspund necesitdtilor
actuale si viitoare de dezvoltare durabila a Romaniei; realizeazd un invatamant
superior dinamic, Tn masurd sd integreze operativ, in curricula universitara si in
programele analitice, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si
culturii; valorifica traditiile inaintate ale invatamantului romanesc si contributiile



romanesti la  dezvoltarea  educatiei, stiintei §i  culturii; promoveaza
interdisciplinaritatea In desfasurarea procesului de Iinvatamant si a cercetarii
stiintifice; asigurd un Invatamant formativ, capabil sa ofere viitorilor absolventi
deprinderea de a-si perfectiona pregatirea de specialitate si de cultura generala;
contribuie la educarea in spiritul demnitatii, tolerantei §i respectarii drepturilor si
fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si a respectului pentru
naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Constientd pe deplin de ritmul alert al schimbarilor, inclusiv in mediul
academic, Universitatea noastra a urmarit cu atentie directiile de actiune ale acestora,
relevate de diverse studii si cercetari recente, fiind evidentiate urmatoarele:

a) De la cele mai bune practici la cele mai bune principii. Sintagma cele mai
bune practici inseamna capacitatea de a aplica in mod coerent experiente demonstrate
ca valoroase pe termen lung. In SUA, termenul nu mai este agreat, intrucat existi
temeri ca amestecul guvernelor In treburile interne ale universitatilor, care este un fapt
real si Tn multe alte tari, sa nu influenteze negativ autonomia universitara.

In scopul evitarii perpetuirii experientelor negative, se dezvolta sintagma cele
mai bune principii, care tine cont de valorile specifice fiecarei universitati si de
misiunea strategica asumata, axandu-Se pe construirea unei culturi a calitatii adecvate
responsabilitatii asumate de universitatea Insasi, adaptata la mediul intern si extern.

Termenul cele mai bune principii are in vedere, potrivit Raportului asupra culturii
calitatii, EUA, 2005: construirea unei comunitati academice si implicarea celor interesati,
indeosebi a studentilor, in viata universitdtii; dezvoltarea proceselor de autoevaluare a
calitatii ca un exercitiu colectiv, care urmareste implementarea schimbarilor necesare
obtinute din feed-back; dezvoltarea culturii calitatii prin comunicare internd in cadrul
comunitatii academice. Acestea insa nu pot fi realizate decat prin imbundtatire continua,
deschidere spre lume si un mediu intern si extern flexibil.

b) De la controlul calitatii la dezvoltarea calitatii. Ca si in lumea afacerilor din
anii ’70 ai secolului trecut, si Tn educatie au avut loc, Indeosebi dupa anul 2000,
schimbari importante. Se trece de la controlul calitdtii prin indicatori de masurare a
intrdrilor 1n sistem (ca, de exemplu, numarul de profesori raportat la numarul de
studenti) la dezvoltarea calitatii prin autoevaluare §i masurare a iesirilor din sistem
prin indicatori cantitativi (ca, de exemplu, numarul de absolventi licentiati, numarul
de absolventi angajati etc.) si indicatori calitativi (ca, de pilda, satisfactia privind
cunostintele acumulate, satisfactia privind dezvoltarea carierei etc.). In era tehnologiei
informationale si a comunicatiilor, schimbarea este fireascd. Majoritatea studentilor
preferda flexibilitatea Tnvatdmantului la distantd, care nu mai poate fi evaluat prin
indicatori cantitativi de intrare. Este absurd sa se cuantifice numarul de studenti la un
profesor sau numarul de studenti la un metru pétrat de clasa, cand acestia folosesc
computerele, platforme informatice, telefoane mobile cu internet, videoconferinte si
alte tehnologii de varf.

Schimbarea se bazeaza pe cunoasterea faptului ca nu exista o universitate fara
puncte slabe, cd toate aspectele negative pot gisi o rezolvare si cd solutionarea
acestora nu este comund tuturor universitdtilor, ci este adaptatd la valorile si
obiectivele strategice ale fiecireia. Ca §i universititile de elitd din lume, si
Universitatea Spiru Haret isi recunoaste punctele slabe si actioneaza pentru depasirea
acestora si pentru dezvoltarea punctelor tari, avand ca tel recunoasterea sa in limitele
misiunii asumate. Tntr-o universitate orientatd spre viitor si centrati pe beneficiarul
procesului educational, numai absolventul este in masurd sa aprecieze §i sa
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recunoascd meritele unei universitati, prin gradul sau de satisfactie (obtinerea
rezultatelor favorabile in raport cu asteptarile proprii).

c) De la standarde de calitate ale celor mai bune practici la standarde de
calitate Tn mediul culturii participative. Universitatile au misiuni diferite si strategii
specifice, care favorizeazd implementarea cu succes a practicilor adoptate.
Standardele de calitate trebuie sd reflecte nevoile studentilor si ale pietei muncii
(angajatorilor) si sd-i determine sa participe la proiectarea i implementarea
obiectivelor strategice Tntr-o maniera proactiva. Standardele de calitate trebuie sa
integreze principiile unei universitati intr-adevar autonome, iar strategiile adoptate sa
raspunda nevoilor societatii moderne informatizate.

In acest mod intelege si Universitatea Spiru Haret sa asigure dezvoltarea unei
culturi a calitatii  invatamantului, prin programele de licentd, masterat,
postuniversitare si de doctorat (in pregatire), si sa raspunda standardelor recunoscute
de calitate, care sa ofere absolventilor sai reale oportunitati pe piata muncii.

d) De la centralizare si amestecul statului in viata universitatii la autonomie
universitard reald. In secolul societitii bazate pe cunoastere, evaluarea calititii educatiei
nu mai poate sa aiba un caracter exclusiv normativ, amestecul si controlul statului in
treburile interne ale universitatilor fiind contrare principiului autonomiei universitare.

In SUA, institutiile de invatimant superior au, prin Consiliul American al
Educatiei, ca scop primordial, apdrarea autonomiel universitare de interventia
guvernului 1n treburile interne. Guvernul are obligatia sd asigure resurse pentru ca
educatia sd devind o oportunitate pentru toti si nu are dreptul decat sa verifice modul
de utilizare a fondurilor financiare provenite din surse publice.

Tn Europa, atat prin Magna Charta Universitatum, cat si prin Declaratia
Asociatiei Universitatilor Europene (EUA)) de la Praga (2009), care cuprinde doua
capitole: ,,Mesaj catre liderii politici” si ,,10 factori de succes pentru universitatile
europene in deceniul urmator”, se consacra principiul potrivit cadruia ,,viziunea
comuna este ca universitatile sd fie autonome, institutii dinamice si flexibile, care sa
promoveze excelenta si inovarea in educatie”. Se admite cd universitatile nu vor putea
promova excelenta in misiunile asumate decat prin ,proiectarea, Iintdrirea si
implementarea autonomiei”. Declaratia subliniazd: ,,Universitdtile au nevoie de o
autonomie puternicd pentru a servi mai bine societatea si asigura un cadru regulatoriu
favorabil specificitatii, care sa permita liderilor universitatilor sd proiecteze structuri
interne eficiente, sa selecteze si sa instruiasca personalul, sd proiecteze programe si sa
utilizeze resursele financiare, toate acestea in concordanta cu misiunile lor
institutionale si profilurile specifice”.

Universitatea Spiru Haret a dovedit ca are structuri interne care functioneaza
eficient, personal valoros, programe de studii diversificate, curriculum-uri adaptate la
cerintele pietei, forme de invatamant flexibile si toate resursele necesare care sa
asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice asumate deschis, transparent in
fata comunitatii

Din aceasta complexa perspectiva asupra schimbarii, Universitatea Joiru Haret se
armonizeaza cu cele mai moderne universitati din lume.

Este un fapt binecunoscut ca, in epoca in care traim, invatdmantul, stiinta, cultura,
sunt considerate pilonii dezvoltirii. In absenta unor resurse umane bine pregitite,
cultivate, creative, nu putem vorbi de dezvoltare durabila si de prosperitate. Tn societatea
cunoagterii, caracteristica secolului XXI, formelor traditionale de invatdmant — de zi si cu
frecventa redusa — li s-a adaugat invatamantul la distanta, considerat a fi invatamantul
viitorului. Numit §i invatdmant la domiciliu, aceastd formd de pregdtire moderna,
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dinamica, de mare perspectivd nu poate fi conceputd in absenta utilizrii celor mai noi i
performante tehnologii, care necesita costuri estimate la zeci de milioane de dolari.

Invatamantul informatizat, bazat pe calculator, Internet, televiziune, softuri
performante, oferd o flexibilitate mai mare a modalitatilor de pregatire si evaluare,
este mai adaptabil la nevoile studentilor, asigura un suport solid pentru realizarea
reusitei In competitia de pe piata muncii.

Anticipand aceastd evolutie in sfera educationald, determinata de cerintele unei
piete tot mai globalizate, de dorinta de pregatire la nivel superior a unor categorii sociale
largi, de cele mai diferite varste, din perspectiva educatiei permanente, de costurile
moderate ale scolarizarii, Universitatea Soiru Haret s-a pregatit temeinic pentru a oferi
servicii educationale de calitate, construindu-si o infrastructurd proprie performanta,
competitiva: retea proprie de peste 10.000 de calculatoare de ultima generatie, racordate
la Internet, platforma proprie de e-learning de tip Blackboard, televiziunea si radio-ul
proprii Romania de Maine, editura si un complex tipografic ultramodern.

Promovand un invatamant cu o pregnantd dimensiune sociald, Universitatea
noastra a creat o retea de centre tehnologice pentru invatare si evaluare prin
intermediul platformei e-learning Blackboard la scara nationala, asigurandu-se, astfel,
beneficiarilor procesului educational posibilitatea instruirii, autoevaluarii si evaludrii
pregatirii la standarde de calitate superioara. In acest scop, este utilizati o gama larga
de tehnologii si resurse moderne de invatare, menite sa vind in sprijinul celor care sunt
angajati in campul muncii, al celor cu resurse materiale modeste sau aflati In zone
defavorizate etc.

Studentii Universitatii Spiru Haret dispun de urmatoarele categorii de resurse
de pregatire:

— carte tiparitd, asigurata prin Editura si Tipografia Fundatiei Romania de
Maine, care permite acoperirea cu manuale a tuturor programelor de studii in timp
foarte scurt si la preturi accesibile tuturor studentilor;

— programe TV si radio, cu caracter didactic (emisiunea Anfiteatru),
consultatii, dezbateri etc., realizate de Radioteleviziunea Romania de Maine, post
national universitar si cultural propriu, singurul cu acest profil din audiovizualul
romanesc;

— platforma de e-learning Blackboard, achizitionatd de Universitate in 2000,
care permite utilizarea celor peste 10.000 de computere racordate la Internet pentru
derularea procesului de invatamant. Platforma Blackboard raspunde, in totalitate,
criteriilor de calitate privind educatia, fiind un sistem integrat care asigura atat
comunicarea sincrond, cat §i comunicarea asincrond cu studentii, prin conexiuni
diferite, care functioneaza continuu si ofera:

e posibilitatea desfasurarii activitatii didactice online;

e posibilitatea organizarii autoevaludrii si evaludrii computerizate a pregatirii
studentilor;
atractiva, imagine §i sunet, datoritd performantelor software ale
programului; cursurile pot fi transmise in format de document, fisiere
audio sau figiere audio-video, iar interfata, deosebit de prietenoasa, nu
creeazd dificultdti utilizatorilor, chiar dacd nu sunt destul de
experimentati);

— un fond bogat de carte din literatura de specialitate din tard si din
strainatate, reviste de specialitate aflate in cadrul bibliotecilor facultatilor.

In sprijinul studentilor, pentru cresterea calitditii comunicdrii in procesul
educational, s-au implementat:
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— solutia informaticd University Management System, realizatd de compania
The Red Point, care, prin automatizarea si optimizarea ariilor si proceselor de gestiune
a scolaritatii, asigurd gestionarea eficienta a situatiei studentilor, de la admitere pana
la finalizarea studiilor, urmarirea traiectoriei studentilor, monitorizarea procesului
educational intr-o manierd completd, prin integrarea cu sistemul de Invatare si
evaluare Blackboard;

— sistemul integrat PBX de comunicare;

— sistemul de video-conferinta IP broadcard si management, care asigura
legitura audio-video intre cadrele didactice si studenti, contribuind la modernizarea
procesului didactic.

O universitate se bucura de prestigiu si este apreciatd ca valoroasa,
competitivd, intr-0 masurd covarsitoare, si datoritd calitatii personalului didactic.
Printr-o actiune sustinuta de selectie, formare si promovare a resurselor umane,
Universitatea Spiru Haret si-a asigurat un pretios corp de cadre didactice proprii, in
masura sa acopere, la nivel teoretico-stiintific i aplicativ ridicat, ansamblul
activitatilor didactice. La nivelul Universitatii, politica de personal a urmarit
respectarea prevederilor legale care privesc invatdmantul superior, ceea ce a condus la
atragerea, motivarea si incadrarea, cu norma de baza, a unor profesionisti de valoare,
cu vocatie didactica si experientd stiintifica si pedagogicad incontestabile, capabili sa
asigure o calitate superioara a instruirii §i educatiei studentilor si sa desfasoare, la
nivelul standardelor actuale, activitate de cercetare stiintifica.

La Universitatea Spiru Haret, peste 85% dintre cadrele didactice au titlul de
doctor sau doctorand. Cadrele tinere, in majoritatea lor, poseda titlul de master si au
absolvit modulul de pregatire a personalului didactic.

Un deziderat major, care a jalonat activitatea Universitatii Spiru Haret inca de
la infiintare, a fost cresterea continua a calititii procesului de invatimant —
concept multidimensional, dinamic si structurat pe mai multe niveluri, corelat cu
cadrul contextual al unui model educational, cu misiunea si obiectivele institutiei,
precum si cu standardele specifice din interiorul unui sistem, program, discipline,
date. Insa, chiar sporirea calititii este un proces, ce presupune parcurgerea unor etape,
mai cu seama cand este vorba de o institutie care se construieste din mers si care se
autosustine integral. De aceea, paralel cu crearea unei infrastructuri solide proprii, cu
asigurarea personalului didactic si auxiliar competent propriu — elemente ce reprezinta
ele insele indicatori ai calitatii —, S-a actionat permanent pentru continuarea
implementarii unei culturi pro-calitate si perfectionarea procesului educational, ale
carui atribute esentiale trebuie sd fie modernitatea si competitivitatea, dinamismul si
flexibilitatea, exigente cerute de integrarea invatamantului superior romanesc in
spatiul european al invatdmantului superior si cercetarii stiintifice.

In calitate de semnatard a Magna Charta Universitatum, Universitatea Spiru
Haret a implementat deplin continutul Procesului Bologna: structurarea studiilor
universitare pe trei cicluri — licenta, masterat, doctorat (L—M-D), cu o durata de 3, 2 si,
respectiv, 3 ani. S-au facut eforturi constante pentru restructurarea curriculum-urilor
universitare, perfectionarea sistemului de credite (ECTS), cresterea calitatii actului
educational — continutul, modalititile de predare si evaluare a pregatirii studentilor,
centrarea accentului pe student, orientarea atentiei de la indicatorii de intrare la cei de
iesire etc.

Activitdtile de invdtamant ale Universitatii au in vedere cerintele societatii
bazate pe cunoastere si pe informatizare. In acest cadru, Universitatea urmareste:
cresterea calitatii cunostintelor studentilor, reflectate de noile paradigme, teorii si
concepte  educationale; dezvoltarea  cunoasterii  stiintifice §i  realizarea
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interdisciplinaritatii; corelarea continutului studiilor cu exigentele generate de
restructurarile economice, politice si sociale contemporane, de noile forme de
organizare a vietii sociale din Romania, de dinamica profesiilor si ocupatiilor pe plan
national $i european.

Pe baza procedurilor specifice cuprinse in Sistemul de management al calitatii,
la Universitatea Spiru Haret sunt evaluate, anual, la nivelul facultatilor, de catre
comisiile calitatii: planurile de Tnvatdmant, programele de studiu, fisele disciplinelor,
metodele de predare si seminarizare, modul in care sunt asigurate disciplinele cu
cursuri $i materiale suport, gradul de satisfactie a studentilor, in urma cérora se adopta
actiuni corespunzitoare corective si de crestere a calitatii. In cadrul evaludrii interne
S-a urmadrit respectarea cerintelor normative obligatorii, Indeplinirea standardelor de
performanta, o mai bund corelare a programelor de studii $i a competentelor dobandite
cu cerintele pietei muncii. De asemenea, s-au avut in vedere: coerenta, aprofundarea,
continuitatea intre ciclurile de studii; includerea rezultatelor cercetarii stiintifice in
cursuri, seminarii si dezbateri; utilizarea tehnologiilor moderne de predare,
seminarizare $i invatare, ca si imbunatatirea continud a raportului intre disciplinele
teoretice si cele practice, aplicative; perfectionarea sistemului de credite de studiu
transferabile; constructia unui sistem de evaluare a pregatirii studentilor bazat pe
folosirea celor mai performante tehnologii informationale etc.

Universitatea Spiru Haret si-a dezvoltat si consolidat, an de an, baza materialia
proprie, astfel incat, in prezent, dispune de 45 de imobile, cu o suprafata de cca. 150.000
mz, pentru desfasurarea, in conditii optime, a procesului de invatdmant, a activitatii de
cercetare stiintifica, cultural-educative si sportive. Cele 110 amfiteatre si sali de curs, 496
sali de seminar, peste 130 laboratoare cu peste 10.000 de calculatoare racordate la
Internet, Institutul Central de Cercetare Stiintifica si Centrele de cercetare, dotate cu
mobilier, aparatura, echipamente, tehnica si tehnologie de ultima ora, ofera cele mai bune
conditii pentru invatdmant si cercetare moderne.

Tn Universitatea Soiru Haret functioneaza 19 biblioteci cu 56 sali de lecturd,
avand un fond de peste 200.000 de volume (manuale, tratate si carti de specialitate) si
reviste de specialitate.

O dimensiune pregnantd a activitatii Universitdtii o reprezintd cercetarea
stiintificA. Avand la baza propria strategie pentru perioada 2007-2013, cercetarea
stiintificd din Universitate are in vedere integrarea in aria europeand a cercetarii,
dezvoltarii si inovdrii, Imbunatatirea permanenta a calitdtii cercetdrii stiintifice, in
concordanta cu cerintele invatamantului european modern, realizarea unei universitati
antreprenoriale si dezvoltarea unor relatii pragmatice intre Invatamant-cercetare i
mediul comunitar.

Universitatea Spiru Haret este atestata sa desfasoare activitate de cercetare
stiintifica de catre Autoritatea Nationald de Cercetare Stiintifica si Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior, fiind inscrisa in Registrul CORDIS
FP7 al Uniunii Europene.

Cercetarea stiintifica in cadrul Universitatii Spiru Haret cuprinde cele doua
directii majore, §i anume: cercetarea stiintificA fundamentali, concentratd pe
dezvoltarea stiintei, in general, si pe Imbunatdtirea permanentd a cursurilor
universitare, si cercetarea stiintifica aplicata, reflectata in volumul din ce Tn ce mai
mare de contracte de cercetare si consultanta stiintifica.

La nivelul facultatilor functioneaza Centre de cercetare, dotate corespunzator,
coordonate stiintific si metodologic de Institutul Central de Cercetare Stiintifica.
Acesta si-a stabilit, pentru ndeplinirea misiunii sale, ca principale obiective:
aprofundarea cercetarii universitare multidisciplinare (inter- si intradisciplinare);
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asigurarea conditiilor necesare participarii la retele si programe nationale si
internationale de cercetare; asigurarea de servicii de specialitate catre diferiti
beneficiari; dezvoltarea relatiilor internationale ale facultatilor Universitatii prin
sprijinirea mobilitatilor universitare; cotarea relevantd a revistelor Universitatii prin
includerea acestora in baze de date internationale.

Prin activitatea de cercetare stiintificd desfasurata, Institutul urmareste sa
realizeze: surse permanente de finantare; consolidarea si extinderea infrastructurii
proprii; cresterea performantelor si a rezultatelor stiintifice ale cercetatorilor din
Universitate, pe plan national si international; educarea studentilor, masteranzilor si

In cadrul Centrelor de cercetare isi desfisoari activitatea de cercetare
colectivele de cadre didactice, cercetdtori, doctoranzi, masteranzi §i studenti.
Universitatea a investit Tn pregdtirea profesionald a responsabililor cu cercetarea
stiintifica si a directorilor de Centre de cercetare, in vederea dobandirii cunostintelor
necesare alcatuirii si gestiondrii de proiecte cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, si au fost extinse oportunitdtile de finantare a proiectelor de cercetare,
inclusiv prin dezvoltarea cooperarii cu companii private si autoritati locale.

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza din:

- sume obtinute din granturi/proiecte de tip european (FP7, Erasmus, Leonardo
da Vinci, COST, Fondul Social European etc.) ori nationale (Academia Romana,
CNCSIS, ANCS etc.), din cercetarea stiintifica aplicativa (pe baza contractuald);

- contracte directe cu diferiti parteneri particulari sau comunitati locale;

- un fond special de un milion de euro, aprobat de catre Senatul universitar,
dedicat finantarii unor proiecte de cercetare stiintifica de mare interes pentru
Universitate.

In prezent, Universitatea Spiru Haret are in derulare 12 contracte de finantare
din fonduri europene nerambursabile (la care se adauga contributia Universitatii Spiru
Haret de 2% pentru fiecare contract), in valoare de circa 22 milioane de euro.
Mentiondm cateva proiecte de mare interes: Calitate europeand in invatamantul
superior; Studenti practicieni-studenti activi si integrati; Dezvoltarea si implementarea
unui sistem de monitorizare, imbundatdtire continua §i evaluare a calitatii in
invatamantul superior deschis si la distanta pe baza indicatorilor de performanta si
standardelor internationale de calitate; Fii manager pentru afacerea ta; Fii pregatit
pentru o carierd de succes;, Performantd in cariera si in afaceri pentru femei,
Dezvoltarea oportunitatilor de cariera pentru personalul didactic, Practica studentilor
economisti in medii bancare simulate; Media pentru o agenda sociala europeana etc.
Alte 15 proiecte au fost depuse pentru evaluare. Exista 7 proiecte finantate din fonduri
CNCSIS obtinute prin competitie pe diverse programe de cercetare stiintifica, cu o
valoare aproximativa de peste 200.000 de lei in anul 2010.

Recent, Universitatea Spiru Haret a fost inclusa in Programul European
Universitatea Europeand a Marii Negre, in parteneriat cu Institutul European de
Inalte Studii Internationale si Centrul international de Formare Europeand.
Programul European ,,Universitatea Europeand a Marii Negre” constd In organizarea
unor cursuri de vara in unele dintre tarile membre ale Uniunii Europene din zona
Marii Negre, cursurile desfasurandu-se in mod intensiv, pe o tema propusad de cétre
responsabilul cursului si aprobatd de Comisia Europeana. La finalizarea cursurilor, se
acordd o diplomd eliberatd de Universitatea Europeana a Marii Negre si
Universitatea Spiru Haret, cu recunoastere europeana.

Tn ultimii ani s-a multiplicat numarul de contracte de cercetare stiintifica si de
consultanta stiintifica ale Universitatii Spiru Haret cu mediul de afaceri, cu institutii si
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autoritati centrale si locale, structuri ale Academiei Romane si cu institutii din
straindtate.

Rezultatele cercetarilor stiintifice realizate sunt diseminate in cadrul sesiunilor
stiintifice, cu participare internationald, organizate la nivelul facultatilor si
Universitatii, in volume, reviste de specialitate, manuale universitare etc. Anual, in
Universitate sunt publicate 15 reviste pe specializari, acreditate si cotate CNCSIS.

Realizérile remarcabile inregistrate de Universitate, intr-un interval de timp
relativ scurt, nu ar fi fost posibile fara existenta unui management perfor mant.

La nivelul Universitatii Spiru Haret s-a constituit, sub conducerea fondatorului
institutiei, o echipd manageriala care a facut posibila realizarea obiectivelor asumate.
Toate structurile de conducere din cadrul universitatii Soiru Haret au colaborat strans,
s-au implicat activ in rezolvarea obiectivelor propuse si a problemelor aparute,
contribuind decisiv la obtinerea rezultatelor cu care Universitatea se mandreste.

Specificul Universitatii Spiru Haret nu derivd doar din capacitatea
institutionald de a oferi servicii educationale de calitate, din ariile profesionale pentru
care pregateste specialisti, ci si din rolul sau ,haretian™”, asumat de la infiintare, i
anume acela de a difuza in societate valorile stiintei, culturii, artei, principiile si
realizarile societdtii bazate pe cunoastere, rol care 1 intregeste misiunea. Universitatea
Spiru Haret tinteste sa fie recunoscuta ca o institutie academica ce aduce o contributie
de prim ordin la dezvoltarea culturala si stiintifici nationala. In acest scop, Institutul
Central de Cercetare Stiintifica al Universitatii, Institutul de Sociologie si Sondarea
Opiniei Publice, Academia de Culturd Nationala Dimitrie Gusti, Radioteleviziunea
Romania de Maine, revista Opinia nationald, Societatea Nationald Spiru Haret pentru
Educatie, Stiinta si Culturd, reprezintd un generos cadru institutional pentru
promovarea inovarii si cunoasterii, a valorilor culturii nationale si universale in randul
celor mai largi categorii sociale, la nivelul comunitatilor urbane si rurale.

Un obiectiv strategic al Universitatii este acela de a aduce o contributie majora
la asigurarea conformitatii in fapt cu principiul asumarii rdspunderii de a participa
activ la cresterea nivelului de cunoastere, culturd, civilizatie al intregii societati
romanesti, la cladirea si consolidarea unei societdti ,,inclusive” si ,,responsive”.

Pentru Universitatea Spiru Haret — care nu a primit si nu primeste nici un fel
de fonduri de la bugetele publice centrale sau locale, nu a beneficiat de niciun fel de
sponsorizdri sau donatii, fiind nevoitd, in consecintd, sd-si acopere in Intregime
cheltuielile din veniturile proprii —, s-a impus necesitatea de a asigura organizarea si
functionarea riguroase ale managementului sdu financiar. Bugetul de venituri si
cheltuieli este aprobat de Consiliul de administratie al Universitétii, iar cheltuielile se
fac cu discerndmant, in urma unor analize atente de oportunitate si costuri.

De-a lungul intregii perioade de existenta a Universitatii Spiru Haret, bugetul
sau anual de venituri si cheltuieli a fost echilibrat, volumul cheltuielilor fiind acoperit,
an de an, de cel al veniturilor proprii obtinute.

Politica financiara a Universitatii a avut si are, drept principiu fundamental,
perceperea unor taxe de scolarizare moderate. Acest principiu, urmarit si aplicat
sistematic, a avut in vedere starea materiald precard a majoritatii familiilor,
confruntate cu procesul tranzitiei indelungate si consecintele crizei economice, cu
inflatia ridicatd, cu urmarile proceselor de restructurare economicd, sociald,
institutionald turbulente, generatoare de nesiguranta.

In acelasi timp, principiul moderatiei financiare a fost si este completat de o
serie de facilitati oferite studentilor sai de catre Universitate: scutire de plata taxei de
admitere pentru candidatii provenind din familiille de tarani, cadre didactice,
pensionari si someri; burse acordate studentilor cu rezultate de excelentd; reducerea,
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cu 30%, a preturilor manualelor publicate In Editura proprie si a costurilor de servire a
mesei in cantina proprie; cazare in caminele proprii din Bucuresti; acces gratuit la
manifestarile cultural-educative si sportive organizate in Clubul Universitatii si in
Complexul sportiv multifunctional.

Un obiectiv fundamental urmarit in cele doud decenii de existentd a
Universitatii Spiru Haret a fost acela de a acorda atentie primordiala investitiilor in
dezvoltarea si consolidarea institutiei. Meritd a fi mentionat faptul ca, in intervalul
amintit, investitiile in dezvoltare au reprezentat 33% din totalul veniturilor realizate.
Este remarcabil cd, numai in perioada 2006-2010, efortul investitional al Universitatii
Spiru Haret se ridica la 105 milioane euro.

Inca de la infiintare, Universitatea si-a propus stabilirea si dezvoltarea de
relatii de colaborare interacademice atat pe plan intern, cat si pe plan extern.

Astfel, pe plan national, Universitatea Soiru Haret are raporturi de colaborare cu:

- alte universitati din tard, indeosebi in domeniul cercetarii stiintifice, al
schimbului de profesori si de carte;

- Academia Romana: organizarea de evenimente stiintifice in comun, participarea
cadrelor didactice ale Universitatii Soiru Haret la realizarea unor contracte de cercetare de
mare interes stiintific, la elaborarea unor tratate, enciclopedii, dictionare etc.;

- institute de cercetare stiintifica din domeniile economiei, educatiei, IMM-
urilor etc.;

- autoritati centrale (ministere, Consiliul National pentru Cercetare Stiintifica in
Invatimantul Superior, Centrul National de Management al Programelor de Cercetare
etc.) si locale (consultanta, expertiza, participare la cercetari la solicitarea organelor
administratiei locale etc.);

- agenti economici, prin incheierea de conventii, in vederea realizarii practicii
de specialitate a studentilor, si de contracte de cercetare stiintifica;

- asociatii profesionale: Camera Auditorilor Financiari, Clubul Economistilor,
Asociatia Roméana de Marketing, Asociatia Psihologilor, Societatea Nationald a
Geografilor etc.: cursuri, expertiza, participare la evenimente stiintifice.

Pe plan extern, Universitatea manifestd o mare deschidere. inca din anul
infiintarii, 1991, Universitatea Spiru Haret este membru al Aliantei Universitare
pentru Democratie — fondata in Statele Unite ale Americii, la Universitatea Tennessee
—, membru al Asociatiei Universitatilor Europene (EUA), al Asociatiei Internationale
a Universitatilor (IAU), al Aliantei Universitatilor din Centrul si Estul Europei, al
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), al Magna Charta Observatory, al
Forumului Balcanic de Comunicare, al Confederatiei Centrelor de Limbi Straine
Universitare Europene, al Asociatiei de Studii Engleze din Europa (ESEE), al
Asociatiei Europene pentru Invitimantul de Arhitectura (EAAE), al Asociatiei de
Acreditare din Romania (RENAR).

A participat la evenimente educationale de nivel mondial (Lisabona, 2003;
Beirut, 2004; Beijing, 2005; Berlin, 2005; Nisa, 2006; Roma, 2007; Bologna, 2005,
2006, 2007, 2008; Washington, 2009; Barcelona, 2009; Phoenix, Arizona, 2010;
Beijing si Shanghai, 2011), european si national, a Incheiat parteneriate si a stabilit
relatii de colaborare cu institutii similare din SUA, Japonia, R.P. Chineza, Marea
Britanie, Franta, Germania, Belgia, Spania, Olanda, Elvetia, Italia, Danemarca,
Federatia Rusa, Grecia, Isarel, Republica Moldova, Liban etc. A fost vizitata de
ambasadori, personalitati prestigioase ale vietii academice, stiintifice si culturale din
straindtate, a conferit titlul de Doctor Honoris Causa unor ilustre personalitati, intre
care Sanctitatea sa, Papa loan Paul al ll-lea, precum si Diplome de Excelenta.
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In prima decad a lunii iunie 2007, Presedintele Universitatii Spiru Haret a avut
onoarea de a fi invitat, aldturi de alti 120 de rectori din 44 de tari, la celebrarea a 50 de
ani de la semnarea Tratatului de la Roma, care a avut loc in Capitala Italiei. Cu acest
prilej, a fost primit de presedintele Italiei, Giorgio Napolitano — sub patronajul caruia
s-a desfasurat reuniunea —, precum si de Suveranul Pontif, Papa Benedict al XVI-lea.

Presedintele Universitatii Spiru Haret a fost invitat si a participat la reuniunile
Consiliului American al Educatiei, desfasurate la Washington (februarie 2009) si
Phoenix, Arizona (martie 2010), precum si la Conferinta Presedintilor Consiliului
pentru Invitimantul Deschis si la Distanti, gizduiti de Universitat Oberta de
Catalunya, Barcelona (noiembrie 2009). In prezenta doamnei Susanne Kastner, ex-
vicepresedinte al Parlamentului german, a domnului Joachim Giinther,
vicepresedintele Grupului de prietenie germano-romana din Parlamentul german, a
altor distinse personalitati ale vietii politice, culturale si stiintifice din Germania, a
avut loc, in luna mai 2009, inaugurarea Centrului tehnologic Berlin al Universitatii
Spiru Haret. Sunt de subliniat, totodata, intrevederile Presedintelui Universitatii Spiru
Haret cu doamna Judy K. Verses, presedintele Consiliului de administratie al
Blackboard Inc., atat in SUA., cat si la Bucuresti, Universitatea Spiru Haret devenind
al saptelea centru mondial de utilizare a platformei de e-learning al acestei mari
companii americane.

Universitatea Spiru Haret a incheiat peste 50 de acorduri de cooperare
interuniversitara, care prevad schimburi de cadre didactice, cercetatori si studenti,
sustinere de cursuri si conferinte, proiecte comune de cercetare, stagii de practica,
schimburi de publicatii, cu institutii de invatamant superior, institute, companii
internationale: Universitatea Liberad Internationald din Moldova, Chisindu, Republica
Moldova; Universitatea Jaume |I. Castello, Spania; Universitatea din Perugia, Italia;
Universita Ca Foscari di Venice, Italia; Universita degli Studi di Torino, lItalia;
Université de Liege, Belgia; Universitatea Paris 8, Franta; Universitatea din
Salamanca si Universitatea Internationald din Andaluzia, Spania; Archives et Musée
de la Littérature din Bruxelles, Belgia; Universitatea La Sapienza, Italia; Universitatea
din Basel, Elvetia; Universitatea din Copenhaga, Danemarca; Universitatea din
Barcelona, Spania; Universitatea Central Europeana din Budapesta, Ungaria;
Universitatea Bielefeld, Germania; Universitatea Economica din Cracovia, Polonia;
Bloomfield College din SUA; Universitatea din Novisad, Serbia; Facultatea de
Stiintele Comunicarii a Universitatii din Lund, Suedia; Universitatea de Limbi Straine
din Beijing, R.P.Chineza etc.

In cadrul Programului Erasmus, Universitatea a incheiat acorduri cu 16
universitdti europene, facand posibil, astfel, ca studenti si profesori sa efectueze stagii
de studii, de predare, sa participe la proiecte comune de implementare de curriculum.
Prin proiectele europene Leonardo da Vinci se realizeaza stagii de practicad pentru
studenti si schimburi de cadre didactice.

Cadre didactice ale Universitatii Spiru Haret, cu realizari de varf in domeniile
lor de activitate, participad la conferinte, sesiuni si worshop-uri stiintifice, la schimburi
interuniversitare, in cadrul carora promoveaza valorile Universititii. Se sustine astfel,
consecvent, obiectivul sporirii vizibilitatii Invatdmantului romanesc pe plan european si
international, al cresterii prestigiului Romaniei in viata internationald contemporana.

Universitatea Spiru Haret si Fundatia Roméania de Méine au fost vizitate de
distinse personalitdti ale lumii diplomatice, academice si stiintifice, care au exprimat
inalta lor apreciere pentru efortul constructiv si realizarile remarcabile obtinute,
precum si dorinta de stransa colaborare.
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Astfel, Sanctitatea Sa Papa loan Paul al Il-lea, primind titlul de Doctor
Honoris Causa al Universitatii Spiru Haret, consemna, intre altele, in scrisoarea sa de
acceptare: ,,Cu adanca recunostinta am primit titlul de Doctor Honoris Causa, pe care
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti mi 1-a conferit in luna octombrie 2003, cu
ocazia celei de-a XXV-a aniversari a Pontificatului (...).

Lumea universitara a ocupat intotdeauna un loc privilegiat in activitatea mea
pastorala. Sunt foarte fericit cd am primit un titlu atdt de important chiar din partea
unei Universitati din Europa de Est, dintr-o tard pe care, in timpul pontificatului meu,
am avut placerea sa o vad iesind din intunericul asupririi si indreptandu-se pe calea
libertitii. In realitate, numai o autentici pregitire culturald poate garanta calea spre
progres, deoarece adevarul — cautat, cunoscut si pus In practicd — elibereazd cu
adevarat si integral fiinta umana.

Cu aceasta ocazie, doresc sa va adresez cele mai bune urari In activitatea
stiintifica, culturala si didacticdi a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti si,
exprimandu-va, 1inca odatd, Iintreaga mea gratitudine, va binecuvantez pe
Dumneavoastra, cadrele didactice, studentii si intregul popor™.

La randul sau, Pierre Lunel, Presedintele Universitatii Paris 8 — Vincennes —
Saint Denis, sublinia: ,,Am putut intreprinde aceasta calatorie in Romania la care visam
demult si ma simt, astazi, fericit si plin de speranta. Stiu cd vom coopera, cd vom
construi Tmpreuna nu numai ca niste gradinari, dar mai cu seama ca prieteni si frati”.

Natalia Vladimirovna Paschevici, prim-prorector al Universitatii Tehnice de
Mine din Sankt Petersburg, spunea: ,,Avem convingerea ca Universitatea
dumneavoastra este una dintre cele mai bune din Europa si din lume”.

Recent, aflat in vizita la Universitatea Spiru Haret, ocazie cu care i s-a conferit
titlul de Doctor Honoris Causa, academicianul arhitect Richard England,
vicepresedinte al Academiei Internationale de Arhitecturd, declara: ,,in primul rand,
sunt onorat, dar mai mult decat atat, sunt coplesit datoritd predecesorilor mei. Unul
dintre ei este fostul presedinte al Romanieli, iar celalalt, Papa Ioan Paul al II-lea, care a
fost una dintre cele mai mari personalitati ale secolului trecut, ce nu a apartinut numai
Bisericii, ci lumii intregi, din perspectiva faptului ca a contribuit major, sa nu uitam,
la caderea Cortinei de Fier.

Este o personalitate pe ale carei urme nu speram sa pot pasi vreodata.

As vrea sa imi exprim multumirile si fata de tara, fata de Universitatea Spiru
Haret, pentru onoarea pe care mi-au facut-o. Dupa cum am mai spus, cel ce da
numele Universitatii Spiru Haret si-a lasat urmele personalitatii sale, nu doar pe
Pamant, ci si pe craterul de pe Luna care ii poarta numele. Accept cu mandrie, dar si
cu umilintd, onoarea care mi s-a facut si sunt incantat!”.

La sférsitul anului 2010, vizitand Universitatea, prof. univ. dr. Rafael Campos
Hernandes, lider academic al Aliat Universidades din Mexic, remarca:

,Conducerea institutiei dumneavoastrd creeaza o schimbare uriasa in educatie,
atat in Romania, cat si in Europa. Sper sa stabilim un canal de comunicare intre
institutiile noastre.

Noi, la Aliat Universidades, avem de invatat mult de la dumneavoastra, 1n arii
precum IT, pregatire personal didactic, programe, calitate. Talentul personalului
institutiei dumneavoastra face ca aceasta sia se evidentieze in randul celorlalte
universitati”.

In scrisoarea adresata presedintelui Universitatii Spiru Haret, la 21 ianuarie
2011, prof. univ. dr. Ding Chao de la Scoala de Limbi si Culturi Europene,
Univeriitatea de Studii Straine, Beijing, referindu-se la realizarile din ultimii ani ale
Universitdtii noastre, ardata: ,,Sunt puternic impresionat de amploarea sa actuald, de
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varietatea domeniilor §i numarul programelor cuprinse in procesul de invatamant, de
baza ei materiala, de standardele de predare si cercetare atinse si aflate in continua
crestere, precum si de deviza in spiritul céreia va conduceti mereu spre o noua
propasire. Am fost impresionat, ca Tn multe alte imprejurari, de sentimentele de mare
prietenie, de respect si sprijin reciproc nutrite de popoarele noastre, indeosebi de
dorinta Dv. de conlucrare cu universitati din China prin stabilirea unor relatii
interuniversitare directe”.

In scrisoarea de raspuns la invitatia adresati presedintelui Consiliului de
administratie al Blackboard Inc. de a participa la sarbétorirea aniversarii a 20 de ani
de existenta a Universitatii Spiru Haret, doamna Judy Verses sublinia, regretand
imposibilitatea de a participa:

»Mai Intdi de toate multumesc pentru amabila invitatie de a participa la
sarbatorirea aniversarii a 20 de ani de existenta a Universitatii Spiru Haret.

Ar fi fost un privilegiu pentru mine sa particip si sd sarbatoresc deopotriva
succesul Universitatii §i remarcabila activitate a profesorului Bondrea, care a facut
toate aceste lucruri posibile. Povestea Universitatii Spiru Haret si a misiunii sale de a
educa tineretul pentru a-1 ajuta sa cladeasca economia Romaniei a constituit pentru
mine o sursd de inspiratie.

Incd o dati multumesc pentru invitatie si transmiteti uririle mele de bine
Profesorului Bondrea. Domnia-sa este o persoana de exceptie si timpul pe care 1-am
petrecut in prezenta sa a fost Intre momentele de referintd ale mandatului meu la
Blackboard”.

Avand in vedere cele realizate pana in prezent, se poate aprecia cad viitorul
Universitatii Spiru Haret va depinde in mod determinant de felul in care intreaga
comunitate universitard se va implica pentru ca institutia sd-si respecte obligatiile, sa-
si pastreze valorile si sa facd fatd cu succes noilor provocari. Curajul, luciditatea si
intelepciunea se vor reflecta in viitorul acestei Universitati, o institutie responsabila
din punct de vedere social si creativa din punct de vedere intelectual.

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. Carta Universitatii Spiru Haret prezinta optiunile majore ale
comunitdtii universitare si se aplica in intreg spatiul universitar.

Art. 2 (1) Carta universitard se elaboreaza si se adoptd de catre Senatul
universitar.

a) dupa dezbaterea cu comunitatea universitara:

b) dupa emiterea avizului de legalitate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de maximum 30 de
zile de la data solicitarii Universitatii. In cazul in care termenul
prevazut nu este respectat, Carta universitara se considera avizata,
potrivit procedurii aprobarii tacite.

(2) Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in

vigoare. Nerespectarea legilor in continutul Cartei universitare atrage nulitatea
de drept a acesteia.
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Art. 3. Universitatea Spiru Haret se identifica prin urmatoarele elemente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

denumire: UNIVERSITATEA SPIRU HARET din BUCURESTI;
spirit tutelar: Spiru Haret, ctitorul invatamantului romanesc
modern, academician, profesor universitar, matematician, sociolog,
om politic, patriot;

statut juridic: ,,institutie de invatamant superior, persoana juridica
de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatamant” (Legea nr. 443/5 iulie 2002), fondata ,,din initiativa si
cu resursele materiale si financiare ale unei fundatii”, care dispune
de ,,autonomie universitara, conform prevederilor prezentei legi, si
autonomie  economico-financiara, avand drept fundament
proprietatea privatd, garantatd de Constitutie” (Legea educatiei
nationale nr. 1/2011);

sediul central:  Municipiul Bucuresti, Romania, Palatul
invé[:éméntului, Stiintei si Culturii, Str. lon Ghica nr. 13, Sectorul
3, Cod postal 030045;

insemne aprobate de Senatul universitar: emblema — imagine
simbolizdnd Invatdmantul, stiinta si cultura; sigiliu; drapel -
emblema Universitatii pe fond bleu; imn — Tu, Alma Mater
(muzica: Marcel Dragomir; text: Nicolae Dan Fruntelatd); tinuta de
ceremonie — roba si toca;

ziua Universitatii: 19 ianuarie, data Infiintarii Universitatii Spiru
Haret si a Fundatiei Roméania de Maine;

site-ul Universitatii: www.spiruharet.ro

SECTIUNEA 2
Misiune, obiective si finalitate

Art. 4. Misiunea generald a Universitatii Spiru Haret, ca institutie de
invatamant superior, constd In capacitatea de a genera si de a transfera cunoastere
catre societate prin:

a)

b)

formare initiald si continud la nivel universitar si postuniversitar, in
scopul dezvoltdrii personale, al insertiei profesionale a
beneficiarului procesului educational si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;

cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuald si colectiva, in domeniul stiintelor, al artelor, al
literelor, prin realizarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Art. 5. Misiunea proprie a Universitatii Spiru Haret, ca institutie de
invatdmant superior particulard, reflectd atdt misiunea generald, cat si elemente care
deriva din traditia universitara romaneasca:

a)

b)

,,sa fie un centru in jurul caruia sa se grupeze o activitate stiintifica
cat mai Intinsa..., sd fie o tribuna de pe care stiinta inalta sa fie
expusa in toatd libertatea, conditie esentiald pentru libera ei
dezvoltare” (Spiru Haret);

,»sa ajute in primul rand la formarea, Tmbogatirea §i innobilarea
Societatii prin cultivarea stiintei” (Dimitrie Gusti);
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d)

f)

,,Sa reprezinte o comunitate sociald de viata si de conceptie, care se
infaptuieste prin stransa conlucrare a profesorilor cu studentii la
acea opera obsteascd — monument ce se cladeste de veacuri — care
este stiinta” (Dimitrie Gusti);

»pe langd cercetarea stiintificd si crearea stiintei, care formeaza
esenta ei §i 11 justifica dreptul la existenta, universitatea trebuie sa-si
propuna incd doua tinte, si anume: formarea personalitatii spirituale
a studentului si pregatirea pentru o profesiune” (Petre Andrei);

,,sa fie niste vaste centre de culturd in care sd gaseasca mijlocul de a se
manifesta intreaga miscare culturala a tarii in ce are ea mai bun $i mai
Tnalt” (Spiru Haret);

,,sa fie o institutie Tn care viitorul neamului si al statului nostru se
pregateste” (Spiru Haret).

Art. 6. Pentru indeplinirea misiunii sale generale si specifice, Universitatea si-
a fixat urmatoarele obiective majore:

a)

b)

d)

9)
h)

i)
)

K)

crearea §i organizarea structurilor institutionale necesare predarii,
invatarii, evaluarii cunostintelor transmise in procesul educational,
cercetdrii stiintifice, corespunzitoare exigentelor asumate de o
institutie de Invatamant superior performantd;

modernizarea permanenta a procesului de invataimant, in toate
dimensiunile sale, prin perfectionarea permanenta a programelor de
studii universitare, in stransa corelatie cu progresul societatii bazate
pe cunoastere, cu cerintele concrete ale vietii economico-sociale;
asumarea principiului calitatii si transpunerea sa in Intreaga
activitate desfasurata in Universitate;

dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintificd, prin implicarea
plenara a cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor si
realizarea de parteneriate in acest domeniu cu universitati, institute
de cercetare stiintifica, unitati economico-sociale, comunitati locale
etc., din tara si din strainatate;

autoevaluarea/evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice,
avand 1n vedere standardele si indicatorii de performanta, bunele
practici nationale si internationale, care probeaza calitatea procesului
de invatamant si a cercetarii stiintifice;

centrarea intregii activitdfi pe student, pe formarea si educarea
acestuia la nivele cat mai nalte;

orientarea constantd spre viitor, dar si cultivarea si conservarea
celor mai meritorii valori si traditii;

promovarea i dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si
internationale ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor
stiintifici;

realizarea unui management performant si transparent;

educarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, demnitatii, 1Intelegerii reciproce,
colaborarii si tolerantei;

mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice, de colaborare si sprijin
reciproc cu absolventii Universitatii;

afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii
universitare pe plan intern si international;
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m) extinderea si diversificarea formelor de cooperare interinstitutionala
pe plan national si international;

n) asigurarea surselor de finantare, consolidarea, extinderea si
modernizarea permanentd a bazei materiale, a patrimoniului
Universitatii, gestionarea lor judicioasa si eficienta.

Art. 7. Procesele de pregatire profesionald si educativ-formative desfasurate
in Universitate au ca finalitate principald obtinerea de competente, intelese ca
ansambluri multifunctionale si transferabile de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini, necesare pentru:

a) Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor
obiective 1n viatd, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si
cerintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea civica activa in societate;

C) ocuparea unui loc de muncd si participarea responsabild la
functionarea si dezvoltarea durabila a economiei §i societdtii,

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si
stiintifice, pe cultura nationald si universald si pe stimularea
dialogului intercultural,

e) educarea in spiritul demnitdtii, responsabilitatii, tolerantei si
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

moral-civice §i a respectului pentru naturd si mediul economico-
social si cultural.

SECTIUNEA 3
Principii cilauzitoare in activitatea Universitatii

Art. 8. Principiile care calauzesc activitatea de formare profesionald, de
invatare pe tot parcursul vietii, de educatie, de cercetare stiintifica, de conducere si
administrare, de cooperare interacademica etc. sunt:

a) Principiul autonomiel universitare, garantat de Constitutie, proclamat ca
principiu fundamental de Magna Charta Universitatum, expresie unanima a vointei
autonome a universitatilor, adoptatd la 18 septembrie 1988, la Bologna, care confera
dreptul comunitatii universitare de a-si stabili misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor umane, materiale si financiare, managementul academic, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

b) Principiul libertatii academice, garantat de lege, proclamat ca principiu
fundamental de Magna Charta Universitatum, care asigura libertatea invatamantului,
a formarii si a cercetdrii, in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

C) Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine
politice si dogme religioase;

d) Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) Principiul echitatii, in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare;

) Principiul asigurarii egalitatii de sanse;
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g) Principiul calitatii, in baza caruia intreaga activitate academica se
raporteazd la standarde de referintd, indicatori de performantd si la bune practici
nationale si internationale, potrivit legii,

h) Principiul raspunderii publice, in temeiul caruia Universitatea raspunde
public de rezultatele obtinute, In conditiile legii;

1) Principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personald, de progres durabil socio-economic si cultural,

J) Principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilitatii rezultatelor si
deciziilor, prin comunicare periodica:

K) Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

I) Principiul eficientei educationale, manageriale si financiare, in baza caruia
se urmdreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
responsabila a resurselor de care dispune Universitatea;

m) Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetarilor stiintifici;

n) Principiul asumdarii, promovarii si pdstrarii identitdatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

0) Principiul incluziunii sociale;

p) Principiul promovarii educatiei pentru sandtate, inclusiv prin educatia
fizica si prin practicarea activitdtilor sportive;

I Principiul solidaritatii, care exprima capacitatea comunitatii universitare de a
actiona unit pentru realizarea obiectivelor asumate, pentru promovarea intereselor, imaginii
si prestigiului dobandit ale Universitatii, pentru asigurarea continuitdtii si a legaturii intre
generatii, pentru construirea unei traditii universitare proprii, specifice haretistilor.

SECTIUNEA 4
Comunitatea universitara si spatiul universitar

Art. 9 (1) Comunitatea Universitatii Spiru Haret cuprinde, in calitate de
membri, personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, studentii, potrivit legii.

(2) Din comunitatea universitard pot face parte si persoane carora li s-a
conferit calitatea de membru al acesteia, prin hotdrare a senatului universitar.

(3) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii i a inmatricularii sale in Universitate, potrivit
legii.

(4) Studentii sunt considerati membri egali ai comunitatii academice si
parteneri ai Universitatii.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare si de ajutor
mutual pentru realizarea misiunii $i obiectivelor Universitatii, pentru promovarea
identitatii si prestigiului acesteia.

Art. 10. Membrii comunitatii universitare respectd, apard si promoveaza
prevederile cuprinse in prezenta Carta, in Codul de etica si deontologie universitarad.

Art. 11. Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite
prin reglementdrile legale in vigoare si prin Carta universitara.

Art. 12. Spatiul universitar este constituit, potrivit legii, din totalitatea
edificiilor, terenurilor, unitatilor de cercetare, clubului universitar, campusurilor
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universitare, clinicii universitare, precum si dotarile aferente, utilizate de Universitate,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le foloseasca.

Art. 13 (1) Spatiul universitar este inviolabil.

(2) Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin
lege si prin prezenta Carta.

(3) Accesul in spatiul universitar se face pe baza unui document care atesta
calitatea de membru al comunitatii universitare sau a unui act — carte/buletin de
identitate, pasaport etc. — care certificd identitatea persoanei.

(4) Senatul universitar, consiliul de administratie, consiliile facultatilor pot limita
accesul 1n spatiul universitar pe timpul noptii, al vacantelor universitare, al sarbatorilor
legale sau pe durata organizarii si desfasurarii unor activitati cu acces reglementat.

(5) Circulatia in spatiul universitar poate fi limitata in cazul interventiei
ambulantelor, autospecialelor de pompieri, in situatii de fortd majorda si in alte
imprejurari prevazute de lege.

Art. 14. In Universitate si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise, potrivit legii, activitdtile care iIncalcd normele de
moralitate si orice activitdti care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica
si/sau psihica a studentilor, a personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar, nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul
religios.

Art. 15 (1) In spatiul universitar, cadrele didactice si studentii sunt protejati,
potrivit legii, de autoritatile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurad
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si
profesionale a cadrelor didactice si a studentilor ori care impiedicd exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor.

(2) In spatiul universitar, autorititile responsabile cu ordinea publica nu pot
interveni decat la solicitarea si cu acordul rectorului Universitatii si/sau a presedintelui
consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior.

(3) In spatiul universitar, autorititile responsabile cu ordinea publica nu pot
organiza razii, perchezitii sau alte operatiuni specifice, fard permisiunea prealabild a
rectorului si/sau presedintelui consiliului de administratie ai Universitatii.

TITLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 16 (1) Universitatea Spiru Haret are in structura sa facultati,
departamente, institut de cercetare stiintifica, centre/laboratoare, clinicd veterinara,
centre de formare profesionald a resurselor umane, biblioteci, centre tehnologice de
invatare si evaluare prin platforma de e-learning Blackboard a Universitatii, structuri
tehnico-administrative, alte structuri etc.

(2) Componentele organizatorice prevazute la art. 16 alin. 1 sunt
constituite de Universitate, astfel incat institutia sd-si realizeze misiunea si
obiectivele, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod
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eficient activitatile de invatamant, cercetare, transfer cognitiv si tehnologic si sd ofere
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(3) In stabilirea structurii organizatorice a Universititii se au in vedere
criteriile de performanta academica si eficienta economica, potrivit legii.

(4) Componentele organizatorice neperformante sau ineficiente pot fi desfiintate,
potrivit legii.

(5) ,Structura organizatorica a Universitatii se aproba de catre Senatul
universitar, In conditiile prevazute de lege.”

SECTIUNEA 2
Facultatea

Art. 17 (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii, potrivit legii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor
sau educatiei fizice si sportului, potrivit legii.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale,
scoli postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare, potrivit legii.

Art. 18. Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd cu
aprobarea senatului universitar, prin hotdarare a Guvernului privind structura
institutiilor de Invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, potrivit legii.

SECTIUNEA 3
Departamentul

Art. 19 (1) Departamentul este, potrivit legii, unitatea academica functionala
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de
cercetare, scoli postuniversitare, extensii universitare etc., potrivit legii.

Art. 20. Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se
comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, potrivit legii.

SECTIUNEA 4
Institutul Central de Cercetare Stiintifica

Art. 21 (1) Institutul Central de Cercetare Stiintifica este structura de cercetare
de la nivelul Universitatii care asigurd coordonarea stiintificd si metodologica a
centrelor de cercetare din Universitate.
(2) Institutul Central de Cercetare Stiintificd urmareste sa realizeze:
a) aprofundarea cercetdrii universitare multidisciplinare (inter— si
intradisciplinare);
b) asigurarea conditiilor necesare participarii Universitatii la retele si
programe nationale si internationale de cercetare;
Cc) asigurarea de servicii de specialitate catre diferiti beneficiari;
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d)

9)
h)

cotarea relevanta a revistelor Universitatii prin includerea acestora
in baze de date internationale;

surse permanente de finantare;

cresterea performantelor si a rezultatelor stiintifice ale personalului
didactic si de cercetare din Universitate pe plan national si
international;

educarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in spiritul
transformarea Universitatii intr-0 institutie de invatdmant superior
antreprenoriala.

SECTIUNEA 5
Institutul de Formare si Cercetare in Educatie

Art. 22 (1) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie este institutia abilitata
sa asigure si sa certifice formarea didactica si educationala a tuturor categoriilor de
personal didactic, sd ofere servicii educationale catre comunitatile locale.

(2) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie isi propune sd organizeze,

potrivit legii:

a)
b)

c)

activitati de formare initiald pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar si universitar;

activitati de educatie permanentd pentru categorii §i grupuri
profesionale, pentru toate persoanele interesate;

activitati de cercetare in domeniul Stiinte ale educatiei.

(3) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie parcurge etapele de evaluare
academica, potrivit prevederilor legale.

SECTIUNEA 6
Alte structuri

Art. 23 (1) In structura Universititii functioneaza:

a)
b)

c)

Centre de formare profesionala a resurselor umane;

Centre de cercetare la nivelul facultatilor;

Centre tehnologice de suport pentru invatare si evaluare prin
platforma de e-learning Blackboard.

(2) Structurile mentionate la art. 23(1) isi desfasoara activitatea potrivit
regulamentelor de organizare si functionare proprii, avizate de consiliul de
administratie si aprobate de senatul universitar.

Art. 24 (1) La nivelul Universitatii functioneaza :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Directia administrativa;

Directia economica;

Directia resurse umane;

Secretariat general;

Directia pentru managementul calitatii;
Directia bibliotecilor;

Directia L.T. ;

Directia comunicare si relatii publice;
Directia contencios;

Serviciul diplome/certificate de studii;
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k) Biroul concursuri;
[) Altele.

(2) Structurile mentionate la art. 24(1) isi desfasoara activitatea potrivit
regulamentelor de organizare si functionare proprii, aprobate, dupa caz, de consiliul
de administratie si/sau senatul universitar.

(3) .,Este interzisa ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la
gradul al treilea a functiilor din structurile precizate la alin. (1), prin care o persoana
se afla fata de o alta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald directa, la orice nivel, potrivit legii.”

Art. 25 (1) Universitatea poate constitui consortiu, asociere voluntard, de
interes general, realizatd pe bazd de contract de parteneriat, incheiat in forma
autentica, cu una sau mai multe institutii de invatdmant superior, potrivit legii.

(2) La constituirea consortiului universitar pot participa si unitati de cercetare-
dezvoltare, in conditiile legii.

(3) Universitatea sau o unitate de cercetare-dezvoltare se poate asocia la un
singur consortiu universitar, potrivit legii.

(4) Consortiul universitar, constituit conform prevederilor legale, este de drept
persoana juridica.

(5) Actul constitutiv al consortiului universitar, care este reprezentat de contractul
de parteneriat, stabileste modul de cooperare si principalele domenii de activitate.

(6) Universitatile si unitatile de cercetare-dezvoltare, membre ale consortiilor
universitare, 1si pastreaza intreaga autonomie in gestionarea resurselor de care dispun,
potrivit legii.

Art. 26 (1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati
comerciale, asociatii, fundatii cu aprobarea senatului universitar.

(2) Entitatile mentionate la alin. 1 pot fi infiintate cu conditia ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor institutiei §i s nu influenteze negativ in niciun
fel activitatile de invatdmant, de cercetare si de consultanta ale Universitatii.

TITLUL |1
STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 27. Structurile Universitatii, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul sau de universitate particulara sunt stabilite de actuala
Carta universitard, sunt avizate de fondatori si aprobate de consiliul de administratie
si de senatul universitar, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 28 (1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:
a) Senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul
Universitatii,
b) Consiliul facultatii;
c) Consiliul departamentului;
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d) Consiliul stiintific, la nivelul Institutului Central de Cercetare
Stiintificd;
e) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivel de
IOSUD.
(2) Functiile de conducere din Universitate sunt:
a) rectorul, presedintele consiliului de administratie, prorectorii,
directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifica;
e) directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
asimilat functiei de prorector la nivel IOSUD.
(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii, potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor.

Art. 29 (1) Conducerea Universitatii este asigurata de organisme deliberativ-
decizionale, executiv-operative si consultative.

(2) Organismele deliberativ—decizionale sunt: senatul universitar, consiliul de
administratie, consiliile facultatilor.

(3) Organismele executiv—operative sunt: rectorul, presedintele consiliului de
administratie, decanul, directorul de institut, directorul de departament.

(4) Organismele consultative sunt formate din reprezentanti ai mediului
economic $i personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 30 (1) Ocuparea oricarei functii de conducere, dupa implinirea varstei de
pensionare, este interzisa, potrivit legii.

(2) Exceptie de la aceasta reglementare fac functiile de membru in consiliul
de administratie al Universitatii, potrivit legii.

Art. 31 (1) Este interzisa ocuparea concomitenta, de catre soti, afini si rude
pand la gradul al Ill-lea, a functiilor prin care o persoand se afld fata de o alta intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa, la orice
nivel, in aceeasi universitate, potrivit legii.

(2) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza, potrivit legii.

(3) Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica
au dreptul de a li se rezerva postul din Universitate, potrivit legii.

(4) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu
pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului, potrivit legii.

(5) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile
didactice si/sau de cercetare, potrivit legii.

Art. 32) (1) Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere
din cadrul Universitatii sunt stabilite prin prezenta Carta si alte documente conexe, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Numarul de prorectori si de prodecani din cadrul Universitatii se stabileste
potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor, cu respectarea
prevederilor legale.

29



(3) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la
alegeri partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs
public, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, potrivit legii.

Art. 33 (1) Hotararile senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor, potrivit legii.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 34. Alegerile la nivelul structurilor si functiilor de conducere din
Universitate se realizeaza potrivit legii, pe baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a alegerilor.

SECTIUNEA 2
Senatul universitar

Art. 35. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara, fiind cel
mai Tnalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitétii, potrivit legii.

(2) Componenta si marimea senatului universitar se stabilesc, cu
respectarea prevederilor legale, astfel incat sd se asigure eficienta decizionala si
reprezentativitatea comunitatii academice.

(3) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv la tuturor studentilor.

(4) Marimea senatului universitar se stabileste, cu respectarea
prevederilor legale, potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor.

Art. 36 (1) Senatul universitar este compus dintr-un numar impar de membri.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor, potrivit legii.

(3) Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, se stabilesc prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor, potrivit legii.

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani, potrivit legii.

(5) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4
ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doua ori.

(6) Mandatul reprezentantilor studentilor in senatul universitar este de
maxim 4 ani.

Art. 37. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar, potrivit legii.

Art. 38. Senatul universitar alege, prin vot secret, un presedinte, care conduce

sedintele Senatului universitar §i reprezintd senatul universitar in raporturile cu
rectorul, potrivit legii, avand atributiile stabilite prin regulamentul propriu.
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Art. 39 (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, prin care
controleaza activitatea conducerii executive a Universitdtii, potrivit legii.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control se prezinta si se discutd periodic
in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor adoptate de acesta.

Art. 40. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

garanteazd libertatea academicd si autonomia universitarda, potrivit
legii;

elaboreaza, adopta si modificd, dacd este cazul, in urma dezbaterii cu
comunitatea universitard, la initiativa §i cu avizul consiliului de
administratie, Carta Universitatii;

aprobd, la propunerea consiliului de administratie si a rectorului,
planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale;
aproba, la propunerea consiliului de administratie, strategiile
universitdtii pe termen mediu si lung, precum si politicile pe domeniile
de interes ale Universitatii;

aprobd, la propunerea consiliului de administratie si a rectorului, cu
respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea
Universitatii;

dispune, pe baza evaluarii interne realizate de consiliul de administratie
si rector, la propunerea consiliilor facultatilor, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori unitdtilor neperformante, fara a
prejudicia studentii;

hotaraste, la propunerea consiliilor facultétilor, infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor, cu avizul
consiliului de administratie;

decide infiintarea de duble specializari, cu avizul consiliului de
administratie si cu respectarea procedurilor de autorizare si acreditare
prevazute de lege.

aproba, cu avizul consiliului de administratie, propunerile de programe
noi de studii;

aproba, la propunerea consiliului de administratie, incetarea acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii
sau care sunt ineficiente sub raport academic si financiar;

valideaza raportul privind starea Universitatii, pe baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii, potrivit legii;
elaboreaza si aprobd Codul de etica si deontologie universitard, cu
respectarea prevederilor legale;

adopta Codul universitar propriu al drepturilor s§i obligatiilor
studentului, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului si ale legii;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii;

incheie contractul de management cu rectorul, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale;

aproba Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic §i de cercetare;

evalueaza, periodic, situatia resurselor umane;
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aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei n
vigoare;

aproba infiintarea institutelor, centrelor de cercetare, cu avizul
consiliului de administratie si cu respectarea legislatiei in vigoare;
aproba structura anului universitar;

aproba, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice
de studiu;

aproba curriculum-urile programelor de studii universitare;

aproba regulamentul propriu de organizare si functionare a fiecarui
ciclu universitar organizat, in acord cu standardele nationale si
internationale generale si specifice de calitate;

aproba metodologiile de examinare a studentilor, avand in vedere
asigurarea calitdtii si respectarea Codului de etica si deontologie
universitarda,

aproba, potrivit metodologiei-cadru, propria metodologie pentru
recunoasterea si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii
efectuate 1n tard sau in strdinatate, pe baza normelor europene ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studiu;
stabileste si aprobd numarul minim de credite necesar promovarii
anului universitar;

aproba regulamentul propriu de organizare si desfasurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala;
aproba metodologia de desemnare a rectorului, potrivit legii, avand la
baza una din urmatoarele modalitati;

a. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor;

b. pe baza unui concurs public, cu respectarea prevederilor legale,
in baza unei metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului.

elaboreazd si aproba metodologia privind organizarea concursului
public pentru selectarea decanilor;

poate demite rectorul, Tn conditiile specificate in contractul de
management si datoritd incélcarii grave a prevederilor Cartel
universitare;

aprobd, cu avizul consiliului de administratie, statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare;

stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului;

poate aproba, In raport cu necesitdtile academice proprii, pe durata
determinata, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate,
cadre didactice universitare si alti specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tard sau din strdinatate, cu avizul consiliului de
administratie;
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aproba, in cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut
in tard, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale;

aprobd metodologia privind cuantificarea normei didactice, potrivit
legii;

poate aproba, prin regulament, marirea normei didactice minime, cu
respectarea prevederilor legale;

poate aproba reducerea normei didactice cu cel putin 30% pentru
personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii,
potrivit legii;

isi poate da acordul in scris pentru sustinerea, de catre personalul titular
al Universitdtii, a unor activitati de predare si cercetare in alte institutii
de Invatamant superior sau de cercetare;

poate aproba, pentru profesorii i conferentiarii universitari sau directorii
de granturi, care timp de 6 ani consecutiv au derulat granturi de cercetare
si au functionat in Universitate, beneficiind de an sabatic, plata de pana
la un salariu de baza, fara efectuarea activitatilor din fisa postului;

poate decide, cu avizul consiliului de administratie, in baza criteriilor
de performantd si a situatiei financiare institutionale, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, In
temeiul unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuala, fara limita de varsta, in regim de plata cu ora;
poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins
varsta de pensionare;

stabileste formatiunile de studiu i dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordantd cu programul si
ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de MECTS;

aprobd, in baza metodologiei-cadru, initiatd de MECTS, si a legislatiei
n vigoare, metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

aproba rezultatele concursurilor pentru conferirea titlurilor si ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, incadrarea pe post facandu-se
incepand ca prima zi a semestrului urmator concursului;

aproba standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei,
fara impunerea unor conditii de vechime;

verificd modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de
calitate, de eticad universitard si a legislatiei in vigoare si, dacd este
cazul, sanctioneazad directorii departamentelor, decanii facultatii si
rectorul Universitatii, mergand pana la demitere;

adoptd criteriile in baza carora contractele de angajare pe perioada
determinatd incheiate intre Universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare, in urma unui concurs, pot fi reinnoite, cu
respectarea prevederilor legale;

aproba metodologia de evaluare periodica, la intervale de maximum 5
ani, a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de
cercetare ale personalului didactic si de cercetare din Universitate;
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e stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru
fiecare cadru didactic, in functie de interesul Universitatii si al celui in
cauza;

e avizeaza structura si componenta comisiei de etica;

o adoptd Codul de etica si deontologie universitara, la propunerea
comisiei de eticd a Universitatii;

e stabileste, potrivit legii, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare:

a. suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licenta;

b. destituirea din functia de conducere in invatamant;

c. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

e propune sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de
cercetare cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor senatului
universitar;

e desemneaza, in cazul revocarii din functie a rectorului, un prorector
care reprezintd Universitatea pana la confirmarea unui nou rector de
catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

e indeplineste orice alte atributii care privesc buna organizare,
functionare si dezvoltare a Universitatii.

SECTIUNEA 3
Consiliul de administratie

Art. 41. Consiliul de administratie reprezintd, alaturi de senatul universitar,
cea mai inaltd structurda de conducere decizionalda si deliberativa la nivelul
Universitatii.

Art. 42. Consiliul de administratie al Universitdtii este numit, potrivit legii, de
fondatori, i raspunde in fata acestora.

Art. 43 (1) Consiliul de administratie al Universitatii este format dintr-un
numadr impar de membri.

(2) Consiliul de administratic este alcatuit din membrii fondatori, rector,
directorul general administrativ, alte persoane desemnate de presedintele consiliului si
aprobate de fondatori.

(3) Presedintele consiliului de administratie este presedintele Fundatiei
Roméania de Maine, presedintele fondator al Universitatii.

(4) Durata mandatului consiliului de administratie este de 4 ani.

(5) Pot indeplini functia de membru in consiliul de administratie si persoane
care au implinit varsta de pensionare, potrivit legii.

(6) Deciziile in consiliul de administratie se iau cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului.

(7) Consiliul de administratie al Universitatii elaboreaza si adopta propriul
regulament de organizare si functionare.
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Art. 44. Consiliul de administratie al Universitatii asigurd, sub conducerea
presedintelui sau, conducerea Universitatii sub raport economico-financiar si

patrimonial. .

Art. 45. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii esentiale:
a) aplica, impreuna cu senatul universitar, deciziile strategice ale
Universitatii,
b) stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;
c)aproba executia bugetara si bilantul financiar-contabil anual, potrivit
legii;
d) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de

fondatori, potrivit legii;

¢) urmareste si controleaza modul de utilizare a resurselor financiare si

f)

9)

h)

)
K)

0)
p)

g
s)

)

materiale, in conformitate cu prioritatile Universitatii;

propune senatului universitar, spre aprobare, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare, structura, organizarea s$i functionarea
Universitatii;

propune senatului universitar strategii ale Universitétii pe termen
mediu si lung, precum si politici pe domenii de interes ale

Universitatii ;

avizeazd propunerile de programe noi de studii, care vor fi supuse
aprobarii senatului universitar;

propune, spre aprobare, senatului universitar incetarea acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea

Universitatii si care sunt ineficiente sub raport academic si financiar;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare vacante, potrivit legii;

avizeaza propunerile de state de functii ale personalului didactic si
de cercetare, ce vor fi supuse aprobarii senatului universitar,
potrivit legii;

aprobd numadrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar, in functie de bugetul si specificul Universitétii, al
facultatii, al programului de studii, al departamentului, stabilit de
senatul universitar;

avizeazad, In raport cu necesitatile academice proprii, pe durata
determinata, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate, cadre didactice universitare si alti specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din straindtate;

decide cu privire la patrimoniul Universitatii, potrivit prevederilor
legale;

stabileste cuantumul taxei de scolarizare si a altor taxe, conform legii;
hotaraste asupra salarizarii personalului didactic si de cercetare,
conform legislatiei n vigoare;

poate initia procedura de modificare a Cartei Universitatii;

aproba achizitionarea sau transferul de proprietate imobiliard sau
mobiliara;

asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea auditului financiar
intern;

aproba intrarile-iesirile din patrimoniul Universitatii,
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V) aproba asumarea unor responsabilitati materiale, formarea de
depozite financiare;
z) elaboreaza, anual, propriul raport de activitate;

X) indeplineste orice alte activitati stabilite prin propriul regulament de
organizare §i functionare, care conduc la consolidarea si
dezvoltarea Universitatii.

SECTIUNEA 4
Consiliul facultatii

Art. 46. Consiliul facultatii reprezinta organul decizional si deliberativ al
facultatii, potrivit legii.

Art. 47 (1) Consiliul facultatii are in componentd maximum 75% membri,
cadre didactice si de cercetare, si minimum 25% membri studenti, numarul membrilor
fiind stabilit prin Metodologia privind organizarea §i desfasurarea alegerilor.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, potrivit legii.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii, potrivit legii.

(4) Consiliul facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
departamente, programe de studii, dupa caz.

Art. 48. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si
functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) avizeazd minimum 2 candidati pentru participarea la concursul
public de selectare a decanului facultétii;

d) controleaza activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare;

f) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

g) decide asupra normei didactice a personalului didactic care nu
desfasoara activitdti de cercetare stiintificd sau echivalente acestora,
cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste completarea normei didactice cu activitate de cercetare
stiintifica, in situatia in care norma didactica minima nu poate fi
alcatuita potrivit prevederilor legale;

i)stabileste ca diminuarea normei didactice sa fie de cel mult %2 din
norma respectiva, iar ora de cercetare sa fie echivalenta cu 0,5 ore
conventionale, potrivit legii;

J) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, cu respectarea prevederilor legale;
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k) propune infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentului/departamentelor, in conditiile legii;

I) aproba, pentru un procent de maximum 5% din numarul studentilor
cu frecventd dintr-un program de studii universitare de licenta,
efectuarea a 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului
an de studii;

m) stabileste si aplica, potrivit legii, sanctiunile disciplinare pentru
personalul didactic si de cercetare:

m;) avertisment scris;
m;) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de iIndrumare si de control.

n) asigura ca propunerea de sanctiune disciplinara sa se poata face de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului facultatii;

0) indeplineste orice alte atributii aprobate de senatul universitar, de
consiliul de administratie sau stabilite prin Carta universitara, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 5§
Consiliul departamentului

Art. 49. Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere la nivelul
departamentului, potrivit legii.

Art. 50 (1) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, potrivit legii.

(2) Numadarul membrilor consiliului departamentului se stabileste prin
Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor.

Art. 51. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) vegheaza la procesul de producere, transmitere si valorificare a
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

b) raspunde, impreuna cu directorul de departament, de alcatuirea
planurilor de Invatamant, a statelor de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii;

¢) raspunde, impreuna cu directorul de departament, de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului, potrivit legii;

d) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori sau
conferentiari asociati invitati, in conditiile legii;

e) avizeaza functionarea, in cadrul departamentului, pe posturi
distincte, a personalului de cercetare cu contract de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata;

f) stabileste, in fisa individuala a postului, activitatile specifice ale
personalului de cercetare din cadrul departamentului, potrivit legii;

g) indeplineste orice alte atributii aprobate de Consiliul facultatii sau
conducerea Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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SECTIUNEA 6
Consiliul stiintific
al Institutului Central de Cercetare Stiintifica

Art. 52. Consiliul stiintific se constituie i functioneazd in conformitate cu
legislatia in vigoare din domeniul activitatii de cercetare-dezvoltare si cu propriul
regulament.

Art. 53. Consiliul stiintific are atributiile ce decurg din legislatia consacrata
activitatii de cercetare-dezvoltare si din propriul regulament de organizare si
functionare.

SECTIUNEA 7
Consiliul pentru studiile universitare
dedoctorat lanivel de | OSUD

Art. 54. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este structura care
asigura conducerea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD),
potrivit legi.

Art. 55. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se stabileste prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din scolile doctorale din
cadrul IOSUD, potrivit legii.

Art. 56. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat elaboreazd Codul
studiilor universitare de doctorat, care se adopta de catre senatul universitar.

SECTIUNEA 8
Rectorul Universitatii

Art. 57. Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si
realizeaza conducerea executiva a Universitatii, potrivit legii.

Art. 58 (1) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor;

b. pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de
senatul universitar nou-ales, conforma cu prevederile legii.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele doua prevazute la art.
58 (1), se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului,
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor, potrivit legii.

Art. 59 (1) Rectorul, desemnat conform prevederilor art. 58, este confirmat

prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, in termen de 30
de zile de la data selectiei, potrivit legii.
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(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate, potrivit legii.

Art. 60. Rectorul, confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, Tncheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor
contractuale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 61 (1) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

(2) Mandatul poate fi innoit cel mult o datd, in urma unei noi desemnari,
potrivit prevederilor art. 58(1).

(3) O persoana nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatamant superior
pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora, potrivit legii.

Art. 62 (1) Rectorul, confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, 51 numeste prorectorii, pe baza consultarii senatului universitar.

(2) Numarul, durata mandatelor si atributiile prorectorilor se stabilesc, la
propunerea rectorului, prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor.

Art. 63. Functia de rector este incompatibild, potrivit legii, cu detinerea de
functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 64. Rectorul are urmatoarele atributii esentiale:

a) realizeaza managementul si conducerea executiva a Universitatii,
pe baza contractului de management;

b) incheie contractul de management cu senatul universitar;

c) este ordonator principal de credite, pentru bugetul aprobat de
consiliul de administratie si stabilit de fondatori, Tn vederea bunei
functionari a institutiei $i cu respectarea strictd a destinatiei
fondurilor aprobate;

d) propune, impreuna cu consiliul de administratie, spre aprobare,
senatului universitar structura si reglementarile de functionare a
Universitatii;

e) prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul
privind starea Universitatii, componenta a raspunderii publice, care
include:

situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului Universitatii;

rezultatele activitatilor de cercetare;

situatia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul Universitatii,

situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

situatia posturilor vacante;

situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare;

situatia financiara a Universitatii;

situatia managementului la diferitele nivele ale Universitatii,

situatia cooperarii interne §i internationale a Universitatii,

alte aspecte relevante din activitatea Universitatii.

) semneaza acte oficiale, inscrisuri, diplome si certificate;
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g) semneaza acte financiare/contabile in limita bugetului aprobat
de consiliul de administratie si stabilit de fondatori;

h) face parte din consiliul de administratie al Universitatii;

1) face publica oferta anuala de scolarizare a Universitatii, prin
declaratie pe proprie rdspundere, cu respectarea prevederilor legale;

j) aproba structura i componenta comisiei de etica universitara, la
propunerea consiliului de administratie si cu avizul senatului
universitar, potrivit legii;

k) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de
calitate, de etica universitard si a legislatiei n vigoare;

1) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in
fisa individuala a postului, constituind anexa la contractul individual de
munca, potrivit legii;

m) pune in aplicare, dupa caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile stabilite
de comisia de etica si deontologie universitara;

n) numeste, dupa caz, cu aprobarea senatului universitar, comisiile de

analiza a abaterilor disciplinare;

0) propune, Tn cazul abaterilor grave, senatului universitar sanctiuni
disciplinare: suspendarea, destituirea, desfacerea disciplinard a
contractului de munca, potrivit legii;

p) pune in aplicare, dupa caz, sanctiunile disciplinare stabilite de senatul
universitar;

r) poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o
diploma de studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin Incalcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara;

s) organizeaza concurs public pentru selectarea decanilor facultatilor.

t) indeplineste orice alte atributii stabilite pe baza contractului de
management incheiat cu senatul universitar;

u) convoaca senatul universitar ori de cate ori este necesar.

Art. 65. Rectorul poate fi revocat din functie, in baza propunerii consiliului de
etici si management universitar, cu consultarea senatului universitar, 1n cazul
incdlcarii grave a principiului raspunderii publice, potrivit legii.

Art. 66. Rectorul poate fi demis de cétre senatul universitar, in conditiile
specificate prin contractul de management si datoritd incalcarii grave a prevederilor
Cartei universitare.

SECTIUNEA 9
Presedintele consiliului de administratie

Art. 67. Presedintele consiliului de administratie al Universitdtii este
presedintele Fundatiei Roménia de Maine, presedintele fondator al Universitatii.

Art. 68. Presedintele consiliului de administratie al Universitatii indeplineste
urmatoarele atributii esentiale:
a) stabileste ordinea de zi si convoaca consiliul de administratie in
sedinte ordinare, lunar, si ori de céte ori este necesar;
b) prezideaza lucrarile sedintelor consiliului de administratie;
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c) asigurd conducerea operativa la nivelul Universitatii sub aspect
economico-financiar si patrimonial, in baza mandatului atribuit de
consiliul de administratie si de fondatori;

d) urmareste aplicarea in practica a hotararilor consiliului de

administratie;

e) conlucreaza strans cu rectorul si presedintele senatului universitar
pentru asigurarea bunei functionari a Universitatii;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie
si de fondatori.

SECTIUNEA 10
Decanul facultatii

Art. 69. Decanul reprezinta facultatea, asigurda conducerea ei executiv-
operativa si raspunde de managementul acesteia, potrivit legii.

Art. 70 (1) Decanul este selectat, potrivit legii, prin concurs public, organizat
de rectorul Universitatii, pe baza unei metodologii specifice elaborate si aprobate de
senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, primesc avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Avizul de participare la concurs se ia cu votul majoritatii simple a
membrilor consiliului facultatii.

(4) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, potrivit legii.

(5) Decanul, selectat prin concurs public, este validat de senatul universitar.

Art. 71. Decanul facultatii, selectat in urma concursului public si validat de
senatul universitar, 1si desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector.

Art. 72. Decanul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executiv-operativa a facultatii, raspunzand de
managementul acesteia, potrivit legii;

b) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotérarile senatului
universitar, consiliului de administratie si ale rectorului
Universitatii,

¢) propune, spre avizare, consiliului facultatii structura, organizarea
si functionarea facultatii;

d) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau

prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara; poate dispune reorganizarea examenului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale

personalului din facultate, potrivit legii.

f) rdspunde, 1n fata senatului universitar, pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante, In conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite
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in fisa individuala a postului, constituind anexa la contractul individual
de munca, potrivit legii;

h) face propunerea de sanctionare disciplinara, potrivit legii;

i) pune in aplicare, dupa caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile
disciplinare — avertisment scris, diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, stabilite de comisia de etica si deontologie
universitara, potrivit legii;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de senatul universitar,
Consiliul de administratie si rectorul Universitatii.

Art. 73. Decanul poate fi sanctionat de senatul universitar, mergand pana la
demitere, In cazul constatdrii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante, potrivit legii.

SECTIUNEA 11
Directorul de departament

Art. 74. Directorul de departament raspunde de managementul departamentului
si asigurd conducerea operativa a acestuia, potrivit legii.

Art. 75. In exercitarea functiei, directorul de departament este ajutat de
consiliul departamentului.

Art. 76. Directorul de departament are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de
managementul cercetdrii si al calitatii;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea §i incetarea relatiilor contractuale de munca ale

personalului, potrivit legii;

C) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
stabilite in figa individuala a postului, constituind anexa la

contractul individual de munca, potrivit legii;

d) stabileste, in fisa individuala a postului, activitatile specifice pentru
personalul de cercetare din Tnvatamantul superior;

e) propune consiliului facultatii limita superioara a normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

f) propune consiliului facultatii diferentele reprezentate de activitatea
de cercetare pentru completarea normei didactice legale, conform

legii;

g) raspunde 1n fata senatului universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante, In conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

h) face propunerea de sanctionare disciplinara, potrivit prevederilor
legale.
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SECTIUNEA 12
Directorul Institutului Central
de Cercetare Stiintifica

Art. 77. Directorul Institutului Central de Cercetare Stiintificad raspunde de
managementul Institutului si asigura conducerea executiva a acestuia, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 78. Atributiile directorului Institutului Central de Cercetare Stiintifica se
stabilesc potrivit legislatiei in domeniul cercetarii stiintifice in vigoare §i a
regulamentului propriu de functionare a Institutului.

SECTIUNEA 13
Directorul Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctor at

Art. 79. Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat raspunde
de managementul IOSUD si asigura conducerea executiv-operativa a acesteia.

Art. 80. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este asimilata functiei de prorector, potrivit legii.

Art. 81. Procedura de numire, precum si atributiile directorului consiliului
pentru studiile universitare de doctorat se stabilesc de Codul studiilor universitare de
doctorat, potrivit legii.

SECTIUNEA 14
Directorul general administrativ

Art. 82. Structura administrativd a Universitdtii este organizatd pe directii,
potrivit legii.

Art. 83. Directorul general administrativ raspunde de managementul structurii
administrative a Universitatii si asigurd conducerea acesteia, potrivit legii.

Art. 84 (1) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs,
organizat de consiliul de administratie al Universitatii, potrivit legii.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de
administratie al Universitatii, potrivit legii.

(3) Din comisia de concurs face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Validarea concursului se face de catre consiliul de administratie si de catre
senatul universitar.

(5) Numirea pe post a directorului general administrativ se face, la propunerea
consiliului de administratie, de catre rector.

Art. 85. Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe

baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al
rectorului Universitatii, potrivit prevederilor legale.
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Art. 86. Directorul general administrativ al Universitatii are urmatoarele
atributii esentiale:

a) coordoneaza activitatea directiei administrative, a structurilor din cadrul
acesteia;

b) vegheaza atent la pastrarea bazei materiale, utilizarea eficientd a
resurselor materiale, intretinerea si dezvoltarea parcului propriu de
transport;

c¢) raspunde de conservarea, Imbogatirea si dezvoltarea patrimoniului;

d) urmareste buna desfagurare a activitatii de intretinere, reparatii,
constructii;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
senatul universitar, presedintele consiliului de administratie i de
catre rector.

TITLUL IV
ORGANIZAREA STUDIILOR
UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

SECTIUNEA 1
Structura anului universitar

Art. 87 (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii
octombrie a fiecarui an calendaristic si include doua semestre.

(2) Un semestru are, de regula, o durata de 14 saptamani de activitati didactice,
urmate, de reguld, de minimum 3 saptamani de examene, potrivit legii.

(3) Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in
vedere o perioada de minim 17 saptamani, potrivit legii.

(4) In invatimantul superior sportiv si artistic, structura anului universitar
poate fi adaptata in functie de programul activitatilor practice, potrivit legii.

Art. 88. Calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice
de studiu, precum si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor se
aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de Inceperea anului de invatamant, de catre
senatul universitar, potrivit legii.

SECTIUNEA 2
Programe de studii universitare

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 89. Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare
de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incit sa
duca la o calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la
diploma, potrivit legii.
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Art. 90. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si
organizate pe 3 cicluri de studii: licentd, master, doctorat, potrivit legii.

Art. 91 (1) Curriculumul unui program de studii universitare trebuie sa fie
concordant cu profilul calificarii definit de Cadrul national al calificarilor, potrivit legii.

(2) Curriculumul unui program de studii universitare trebuie stabilit astfel
incét sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

(3) Curriculumul oricarui program de studii universitare se aproba de senatul
universitar, potrivit legii.

Art. 92 (1) Durata programelor de studii universitare de licenta si master, pe
domenii de specializare, se stabileste la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si se aproba prin hotarare a Guvernului, potrivit legii.

(2) Durata studiilor din domeniul medicina veterinara, desfasurat cu
respectarea reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana, este de 6
ani, fiecare an universitar avand cate 60 de credite de studii transferabile
(ECTS/SECT), potrivit legii.

Art. 93 (1) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii
specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

(2) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii, potrivit legii.

Art. 94 (1) Organizarea programelor de studii este de competenta
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, se elaboreaza si aproba, de catre
senatul universitar, un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate, potrivit legii.

Art. 95 (1) Un program de studii universitare are statut legal daca este
autorizat provizoriu sau acreditat si functioneazd in conditiile stabilite prin
documentul de autorizare, respectiv acreditare, potrivit legii.

(2) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se
realizeaza distinct pentru fiecare forma de invatdmant, fiecare limba de predare si
pentru fiecare localitate in care se desfasoara, potrivit legii.

(3) In cazul profesiilor reglementate la nivelul Uniunii Europene,
reglementarea nationald nu poate contraveni celei europene, potrivit legii.

Art. 96. Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare,
domeniile si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, localitatile in care se desfasoard, numarul de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatdmant sau limba de
predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati, propus de
agentia de evaluare a calitatii care a evaluat fiecare program, se stabilesc anual prin
hotdrare a Guvernului, promovatd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inaintea datei de 31 martie a anului respectiv, potrivit legii.

Art. 97. Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare care nu

functioneaza legal se sanctioneazd cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari,
precum si cu amendda pentru organizatori, potrivit legii penale, si cu retragerea
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imediatd, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, a
autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditdrii pentru Universitate,
potrivit legii.

Capitolul 2
Formedeorganizare aprogramelor de studii

Art. 98. Programele de studii universitare se pot organiza in urmatoarele forme,
potrivit legii:

(1) cu frecventd, caracterizata prin activitati de invatamant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului. Aceasta
forma presupune intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare;

(2) cu frecventd redusa, definita prin activitati dedicate mai ales unor cursuri
de sinteza si pregatirii aplicative, completate cu alte mijloace de instruire specifice
invatamantului la distanta, programate in mod compact si periodic. Aceastd forma
presupune intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice de predare;

(3) la distantd, caracterizata prin utilizarea unor mijloace -electronice,
informative si de comunicatii specifice, activititi de autoinvatare si autoevaluare,
completate de activitati specifice de tutorat.

Art. 99. Programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa
redusd si la distantd pot fi organizate numai de universitatile care au acreditat
programul de Invatamant respectiv la forma de invatamant cu frecventa, potrivit legii.

Art. 100. Programele de studii universitare de licenta se pot organiza, potrivit
legii, la urmatoarele forme de invatamant:
a) cu frecventd;
b) cu frecventa redusa;
) la distanta.

Art. 101. Programele de studii universitare de master se pot organiza, potrivit
legii, la urméatoarele forme de invatdmant:
a) cu frecventd;
b) cu frecventa redusa.

Art. 102. Programele de studii universitare de licentd si master din domeniile
reglementate la nivelul Uniunii Europene se pot organiza numai la forma de
invatamant cu frecventa, potrivit legii.

Art. 103 (1) Programele de studii universitare de doctorat pot fi organizate
numai la forma de invatdmant cu frecventa.

(2) Obligatiile referitoare la frecventa sunt stabilite de conducerea scolii
doctorale organizatoare a programelor respective, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Obligatiile referitoare la frecventd constituie un criteriu de evaluare a
calitatii scolii doctorale, potrivit legii.

46



Capitolul 3
Admiterea la programele de studii

Art. 104 (1) Universitatea elaboreaza si aplica, anual, regulamentul propriu de
organizare a admiterii la programele de studii oferite, in conformitate cu metodologia-
cadru elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit
legii.

(2) In fiecare an, Universitatea face publice, cu cel putin 6 luni inainte de
sustinerea concursului de admitere, conditiile de admitere, inclusiv cifrele de
scolarizare, potrivit legii.

(3) La admiterea in Universitate, pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Confederatiei
Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani,
inclusiv 1n ceea ce priveste cifrele de scolarizare.

(4) Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fard perceperea de taxe, dosarele candidatilor
declarati respingi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupa
afisarea rezultatelor finale, potrivit legii.

Art. 105 (1) Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea i desfasurarea
admiterii, In cuantumurile aprobate de consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie poate stabili, prin metodologia proprie de
admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor.

Art. 106. Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master
sau doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la Inmatriculare si pana la sustinerea
programului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioada de
intrerupere a studiilor, potrivit legii.

Capitolul 4
Contracte de studii
Art. 107 (1) Universitatea semneaza cu fiecare student/student-
doctorand/cursant Tnmatriculat la un program de studii un contract de studii
universitare, 1n concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si
desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar, potrivit legii.

Capitolul 5
Creditede studii

Art. 108 (1) Programele de studii universitare planificd §i organizeaza
volumul de muncd specific activitdtilor de predare, invatare, aplicare practica si
examinare, i1n concordantd cu Sistemul european de credite transferabile
(ECTS/SECT).

(2) Un credit de studiu transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala
dirijata si independenta necesara pentru finalizarea individuald, de catre student, a
unei unitati componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare,
completata cu validarea rezultatelor invatarii, potrivit legii.
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Art. 109. Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai mica
decat cea corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile,
potrivit legii.

Art. 110. Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar Se
stabileste de catre senatul universitar, potrivit legii.

Art. 111 (1) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de
master corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu transferabile, potrivit legii.

(2) Numarul de credite de studiu transferabile aferente ciclului de studii
universitare de doctorat se stabileste, potrivit legii, de catre Universitate, in functie de
domeniul stiintific sau artistic.

Art. 112. Numarul creditelor de studiu transferabile reprezinta elementul de
referintd pe care Universitatea il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de
studii universitare legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul
echivalarii si transferarii creditelor de studiu si a eventualei continuari a studiilor dintr-un
program de studii, potrivit legi.

Art. 113 (1) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si
recunoasterea in strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului
de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu,
Universitatea, ca institutie de invatamant superior acreditatd, poate elibera, la cerere,
documente prin care sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent.

(2) Universitatea poate percepe, pentru aceasta operatiune, taxe, in cuantumul
aprobat de consiliul de administratie.

Capitolul 6
Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

Art. 114 (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de
studii este determinat prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluare continua,
potrivit legii.

(2) Universitatea elaboreaza metodologii de examinare, pe care le adopta
senatul universitar, avand 1n vedere asigurarea calitdtii §i respectarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Rezultatele 1n Invatare sunt apreciate la examene, potrivit legii:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea
competentelor minimale aferente unei discipline si promovarea
unui examen;

b) cu calificative, dupa caz

Art. 115 (1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de
catre decanul facultatii, In temeiul prevederilor din Carta universitard, atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea Codului de
etica §i deontologie universitara.

(2) Decanul poate dispune reorganizarea examenului, potrivit legii.
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Art. 116. Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati, de absolventi 1n cursul examenelor de finalizare a studiilor este In exclusivitate
de competenta Universitatii, conform propriilor regulamente institutionale, potrivit legii.

Capitolul 7
Examene definalizare a studiilor

Art. 117. Examenele de finalizare a studiilor in Universitate sunt, potrivit legii:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta, sau
examen de diploma, pentru iInvatdmantul din domeniul arhitectura si
urbanism si medicind veterinara, potrivit legii;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c¢) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare
de tip specializare.

Art. 118. Examenele mentionate la art. 117 se organizeaza si se desfasoara in
cadrul Universitatii, ca institutie de invatamant superior acreditatd, pe baza de
regulament propriu, aprobat de senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 119 (1) Iindrumitorii lucrarilor de licents, de diploma, de disertatie si de
doctorat raspund, in solidar cu autorii acestora, de asigurarea originalitatii continutului
acestor lucrari, potrivit legii.

(2) Comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumpadrator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie
sau de doctorat este interzisa, potrivit legii.

Capitolul 8
Actedefinalizare a studiilor.
Diplome si certificate

Art. 120. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
cadrul Universitatii sunt atestate, potrivit legii, prin diplome, prin certificate si prin
alte acte de studii, eliberate de aceasta, ca institutie de invatamant superior acreditata.

Art. 121 (1) Sunt recunoscute de catre stat actele de finalizare a studiilor
emise in Romania, de catre Universitate, ca institutie de Invatdmant superior
acreditatd, numai daca sunt eliberate in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Diplomele corespunziatoare programelor de studii universitare sunt
inscrisuri oficiale si pot fi emise de Universitate, ca institutie de invatamant superior
acreditatd, numai pentru programele si formele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu, potrivit legii.

(3) Pentru programele si formele de studii autorizate sa functioneze provizoriu,
examenele de finalizare a studiilor se organizeaza, in cadrul institutiei care elibereaza
diploma, de catre o specializare acreditata intr-un domeniu inrudit cu specializarea
autorizata, potrivit legii.

(4) Nerespectarea prevederilor art. 119 alin. 2 si 3 se sanctioneaza conform
legii penale.
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Art. 122 (1) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de
Universitate, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de
forma de invatdmant absolvitd, sunt echivalente, potrivit legii.

(2) Pentru orice forma de invatamant corespunzatoare unui program de studii
din cadrul Universitdtii, metodologia de organizare a examenelor, competentele si
cunostintele verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele
sau certificate acordate trebuie sa fie identice, potrivit legii.

Art. 123. In cazul unor programe de studii organizate Tn comun de
Universitate cu una sau mai multe universitati, actele de studii se elibereazd in
concordantd cu reglementdrile nationale si  cu prevederile acordurilor
interinstitutionale, potrivit legii.

Art. 124. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tara sau straindtate se realizeaza pe baza unei metodologii specifice,
aprobate de senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale, pe baza normelor
europene, a sistemului european de acumulare si transfer ale creditelor de studiu.

Art. 125. Rectorul Universitatii poate anula, cu aprobarea senatului
universitar, o diplomad sau un certificat de studii, atunci cand se dovedeste ca s-a
obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard, potrivit legii.

Capitolul 9
Ciclul | — Studii universitare de licenta

Art. 126. Organizarea programelor de studii universitare de licenta implica
autorizarea de functionare provizorie/acreditarea acestora, realizata de catre ARACIS
sau de o alta agentie de asigurare a calitdtii, din tara sau din strdindtate, Inregistrata in
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataimantul Superior (EQAR),
precum si stabilirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati si carora li se
poate acorda o diploma la finalizarea studiilor, potrivit legii.

Art. 127 (1) Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins
intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studiu transferabile, conform
Sistemului european de credite de studiu transferabile (ECTS/SECT), si se finalizeaza
prin nivelul 6 din Cadrul european al calificérilor pentru invatare pe tot parcursul
vietii (EQF)/CEC) si din Cadrul national al calificarilor, potrivit legii.

(2) La invatamantul cu frecventa, durata studiilor de licenta este, dupa caz, de
3-4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studiu transferabile
pentru un an de studii, potrivit legii.

(3) Durata studiilor de licenta pentru invatamantul universitar din domeniul
stiintelor juridice este de 4 ani, conform prevederilor legale.

(4) Durata studiilor de licentd la programul de studii universitare Medicina
veterinara este de 6 ani, corespunzand un numar de minimum 5500 ore de activitate
teoretica si practica si 360 de credite de studiu transferabile, potrivit legii.

Art. 128 (1) In cadrul studiilor universitare de licentid este obligatorie
efectuarea unor stagii de practica.

50



(2) Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 30% din locurile
de practicd necesare, dintre care cel putin 50% in afara Universitatii, potrivit legii.

(3) In invatamantul superior artistic si sportiv, practica studentilor se
desfasoara in Universitate, precum si in institutii din profilul artistic sau sportiv
respectiv, pe baza de parteneriat institutional, potrivit legii.

Art. 129. Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de
autorizare si acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

Art. 130. Admiterea in ciclul I de studii universitare se realizeaza pentru
candidatii, absolventi de liceu cu diplomad de bacalaureat sau diploma echivalenta,
potrivit legii.

Art. 131. Universitatea poate stabili, Tn cadrul propriei metodologii de
admitere, facilitati sau conditii speciale pentru candidatii care au obtinut, in perioada
studiilor liceale, distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

Art. 132 (1) Diploma conferita dupd promovarea unui program de studii
universitare de licentd in cadrul Universitdtii se numeste diploma de licenta, potrivit legii.

(2) Pe diploma conferitd la finalizarea studiilor universitare de licenta se
mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de Invatamant urmata si titlul obtinut, potrivit legii.

(3) Diploma este insotita de suplimentul la diploma, care se elibereaza gratuit,
in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, potrivit prevederilor
legale.

Capitolul 10
Ciclul Il —Studii universitare de master

Art. 133 (1) Organizarea studiilor universitare de master este de competenta
Universitatii, acreditatd sau autorizatd provizoriu In acest scop, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Tn cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master, programele de studii promovate de Universitate sunt stabilite,
anual, de catre senatul universitar si comunicate ministerului de resort pana la data de
1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat, potrivit legii.

(3) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu al
studiilor universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al
calificarilor pentru invatare pe tot parcursul vietii (EQF/CEC) si din Cadrul national al
calificarilor, potrivit legii.

(4) Programele de studii universitare de master au o durata normala de 1-2 ani
si corespund unui numar minim de credite de studiu transferabile cuprins intre 60 si
120, potrivit legii.

(5) Pentru profesiile reglementate prin norme, recomandari sau bune practici
europene, Universitatea oferd, pentru domeniul Arhitectura, comasat, ciclul I si ciclul
Il de studii universitare, intr-un program unitar cu o duratd a studiilor de 6 ani, la
invatdmantul cu frecventd, diplomele obtinute fiind echivalente diplomei de master,
potrivit legii.
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(6) Pentru programul de studii universitare Medicind veterinara, studiile
universitare de master au intre 60 si 120 de credite de studiu transferabile, potrivit legii.

Art. 134. Programele de studii universitare de master pot fi:
a) Magter profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;
b) Master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor
de cercetare stiintifica.

b)) Invatarea realizati in cadrul masterului de cercetare poate fi
echivalata cu primul an de studii din cadrul programelor de studii
universitare de doctorat;

b),)Masteratul de cercetare poate fi organizat in cadrul scolilor

doctorale si se desfasoara exclusiv la forma de invatamant cu
frecventa.
c) Master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu
frecventa.

Art. 135. Universitatea poate stabili, potrivit legii, parteneriate cu operatori
economici, asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru organizarea unor
programe de studii universitare de master, care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 136. Admiterea in ciclul II de studii universitare se realizeaza pentru
candidatii, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta, potrivit legii.

Art. 137 (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de master §i sustinerea cu succes a lucrdrii de disertatie se numeste
diploma de master, potrivit legii.

(2) Diploma de master cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii, inclusiv forma de invatdmant absolvite.

(3) Diploma de master este insotitd de suplimentul la diploma, care se
elibereaza gratuit, in limba roméana si o limba de circulatie internationald, potrivit
prevederilor legale.

Art. 138. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatamantului
superior de lunga durata, din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna,
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, potrivit legii.

Capitolul 11
Ciclul 11l —Studii universitare de doctor at

Art. 139 (1) Organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale si se desfasoard pe baza unui cod al studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli
doctorale, potrivit legii.

(3) Fiecare scoala doctorala este evaluata individual, pentru fiecare domeniu in
parte, in vederea autorizarii provizorii si acreditarii de catre ARACIS sau de catre o
alta agentie de asigurare a calitdtii, din tard sau din strainatate, potrivit prevederilor
legale.
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(4) Scolile doctorale pot fi organizate de catre Universitate, un consortiu
universitar ori de catre consortiu sau parteneriate care se stabilesc legal Tintre
Universitate sau consortiu universitar si unitati de cercetare—dezvoltare, potrivit legii.

(5) a) Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) este
constituitd din Universitate, respectiv parteneriatele sau consortiile organizatoare de
una sau mai multe scoli doctorale autorizate provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

b) IOSUD functioneazd in conformitate cu dispozitiile cuprinse in
regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
si cu prevederile legale in vigoare.

(6) Dupa obtinerea autorizarii provizorii, respectiv acreditarii, fiecare scoala
doctorala este evaluata periodic, din 5 in 5 ani, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Scolile doctorale din cadrul IOSUD se organizeaza pe discipline sau
tematici disciplinare si interdisciplinare.

(8) In cazul retragerii acreditirii scolii doctorale, reacreditarea se poate obtine
dupa cel putin 5 ani de la pierderea acestei calitdti, numai in urma reludrii procesului
de acreditare, in conformitate cu prevederile legale.

(9) a) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de
3 ani, potrivit legii.

b) In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat se
poate prelungi cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea
conducdtorului de doctorat i cu achitarea taxei de scolarizare corespunzatoare.

c) Durata doctoratului pentru absolventii invatdmantului superior medical
veterinar este de 4 ani, totalizand 240 de credite de studii transferabile, potrivit legii

(10) O scoala doctorala poate recunoaste, conform dispozitiilor cuprinse in
regulamentul propriu de organizare si desfagurare a studiilor universitare de doctorat si
prevederilor legale in vigoare, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor
stagii de cercetare stiintifica, desfagurate in tara sau in straindtate, In universitati sau in centre
de cercetare de prestigiu, precum §i recunoasterea unor cursuri desfasurate in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare.

(11) a) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice,
in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

b) Durata acestor studii se prelungeste, in consecintda, cu perioadele cumulate
ale intreruperilor aprobate.

(12) In Universitate, studiile universitare de doctorat se organizeazi in regim
cu taxa sau din alte surse legal constituite, potrivit legii.

Art. 140. Programul de studii universitare de doctorat poate fi:

a)1 Doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere
stiintifica originala, relevanta international, pe baza unor metode
stiintifice.

a)2 Doctoratul stiintific se organizeaza numai la forma de invatamant
cu frecventa.

a)3 Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionala in
invatamantul superior si cercetare, potrivit legii.

b)1 Doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului, care are ca
finalitate producerea de cunoastere originala, pe baza aplicarii
metodei stiintifice si reflectiei sistematice, in sfera creatiei
artistice si performantelor sportive de inalt nivel national si
international.
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b), Doctoratul profesional constituie o conditie pentru cariera
profesionald in invatamantul superior si in cercetare in domeniile
artelor si sportului, potrivit legii.

Art. 141 (1) Programul de studii universitare de doctorat cuprinde, potrivit legii:
a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in
cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintificd sau creatie
artisticd/performanta sportiva.
(2) Curriculumul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de
conducdtorul de doctorat si de scoala doctorala, potrivit legii.

Art. 142. Doctoratul se poate desfasura in limba romana sau intr-o limba de
circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre
IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

Art. 143. Studiile universitare de doctorat pot fi organizate si in cotuteld. In
acest caz, potrivit legii :

a) studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea
concomitentd a unui conducator de doctorat din Romania si a unui
conducdtor de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din
Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare
implicate;

b)conducatorii de doctorat sunt din aceeagi IOSUD, dar au specializari/

domenii diferite de studiu sau unul din conducatorii de doctorat a atins
varsta pensiondrii.

Art. 144. In scopul asigurarii mobilitatii universitare, IOSUD poate angaja, pe
bazad de contract, specialisti din strdinatate care detin dreptul legal de a conduce
doctorate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 145. La concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul
sd participe numai absolventii cu diplomd de master sau echivalenta acesteia, potrivit
legii.

Art. 146 (1) Studentul-doctorand este persoana inscrisa si care desfasoara
studii universitare de doctorat.

(2) Studentul-doctorand este inscris de catre IOSUD ca asistent de cercetare
sau asistent universitar, pe perioada determinata, potrivit legii.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice in limita a 4-6 ore
conventionale didactice pe sdptdmana, potrivit contractului de studii de doctorat.

(4) Activitatile didactice care depasesc limita de 4 — 6 ore conventionale
didactice pe sdptaméana sunt remunerate In conformitate cu legislatia in vigoare,
intrand sub incidenta prevederilor Codului muncii.

(5) Studentul-doctorand beneficiazd, pe toatd durata activitatii, de
recunoasterea vechimii Tn munca si specialitate, potrivit prevederilor legale.

(6) Perioada de desfasurare a studiilor de doctorat este luata in considerare
pentru stabilirea stagiului de cotizare, conform legislatiei din domeniul pensiilor, cu
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exceptia cazului in care studentul-doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, in
acest interval, contributii la asigurarile sociale.

(7) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverintd care
atesta perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat,
potrivit legii.

Art. 147 (1) Conducatorul de doctorat este acea persoana care a obtinut
dreptul de conducere de doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, precum si cea care a obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia
de lector/sef de lucrari, respectiv cercetator stiintific gradul 111, potrivit legii.

(2) Cadrele didactice si de cercetare abilitate si cercetatorii stiintifici abilitati
devin conducatori de doctorat in urma abilitarii, potrivit legii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare care dobandesc calitatea de conducator de
doctorat trebuie sa aiba un contract de munca cu o IOSUD sau o institutic membra a
unei [IOSUD si sa fie membre ale unei scoli doctorale.

(4) Specialistii care au obtinut dreptul legal de a conduce doctorate in institutii
de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strdinatate dobandesc calitatea
de conducator de doctorat in cadrul IOSUD din Roménia, in conformitate cu
prevederile legale.

(5) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi
decat intr-o IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotuteld, potrivit legii.

(6) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in
domeniul pentru care a obtinut acest drept, potrivit legii.

(7) Un conducator de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-
doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat, potrivit legii.

(8) Pentru activitatea desfasurata in calitatea de conducator de doctorat, acesta
este remunerat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Conducatorul de doctorat este evaluat o datd la 5 ani, in conformitate cu
prevederile legale.

(10) In cazul retragerii calititii de conducitor de doctorat, redobandirea
acesteia se poate obtine dupa cel putin 5 ani, la propunerea IOSUD, pe baza unui
raport de evaluare internd, ale carui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa,
potrivit prevederilor legale.

Art. 148 (1) Teza de doctorat se elaboreaza, potrivit legii, conform cerintelor
stabilite de IOSUD prin regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat si in concordanta cu reglementarile prevazute in Codul
studiilor universitare de doctorat.

(2) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat,
propusd de conducatorul de doctorat si aprobatd de conducerea IOSUD, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

(3) Titlul de doctor se atribuie, potrivit legii, prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, in urma validarii tezei de doctorat de catre
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU).

(4) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de
doctorat se numeste diploma de doctor, potrivit legii.

(5) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera,
de catre IOSUD, diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.
In diploma care certifici obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in
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mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului, potrivit
prevederilor legale n vigoare.

(6) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat profesional, se conferd, de
catre IOSUD, diploma si titlul de doctor intr-un domeniu profesional, corespunzandu-i
acronimul Dr.P. Tn diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un
domeniu profesional se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA 3
Programe de studii postuniversitare

Art. 149. Programele postuniversitare sunt:
a) programe postdoctorale de cercetare avansata;
b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, potrivit legii.

Art. 150 (1) Universitatea poate organiza programe postuniversitare de formare si
dezvoltare continud cu conditia existentei acreditarii cel putin a programelor de studii
universitare de licentd in domeniile stiintifice respective, potrivit legii.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala ale
Universitatii se desfdsoara pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare,
aprobat de senatul universitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(3) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel
putin studii universitare finalizate cu diploma de licenta sau echivalentd, potrivit legii.

(4) In Universitate, programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxa.

(5) Programele postuniversitare pot utiliza creditele de studiu transferabile si
se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de
cursanti pe parcursul programului.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald, Universitatea elibereaza un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

TITLUL V
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

SECTIUNEA 1
Invatarea pe tot parcursul vietii

Art. 151 (1) Invitarea pe tot parcursul vietii — drept garantat de lege — include
totalitatea activitatilor de invétare realizate de fiecare persoana, in scopul dobandirii
de cunostinte, formarii de deprinderi/abilitati si dezvoltarii de aptitudini semnificative
din perspectiva personala, civica, sociala si/sau ocupationald, potrivit legii.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde educatia timpurie, invatamantul
preuniversitar, invatdmantul superior, educatia si formarea profesionala, potrivit legii.

Art. 152 (1) Invitarea pe tot parcursul vietii se realizeaza, potrivit legii, in
contexte de invatare formale, nonformale si informale.
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(2) Invdtarea in context formal reprezinti o invitare organizati, care se realizeazi
intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didacticd explicita.
Acest tip de Invatare are asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui
care invatd si se finalizeazd cu certificarea institutionalizatd a cunostintelor si
competentelor dobandite.

(3) Invitarea in contexte nonformale semnifica invatarea integrati in cadrul
unor activitati programate, cu obiective de invétare, care nu urmeaza in mod explicit
un curriculum si poate diferi ca duratd. Acest tip de Tnvatare depinde de intentia celui
care invatd si nu conduce In mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite.

(4) Invitarea in contexte informale este rezultatul unor activititi zilnice legate
de munca, mediul familial, timpul liber si nu este structurata din punctul de vedere al
obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare nu este
dependent de intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certificarea
cunostintelor i competentelor dobandite.

Art. 153. Universitatea este o institutie in care se poate realiza invatarea in
contexte formale, nonformale si informale, potrivit legii.

Art. 154, Tnvét;area in contexte formale, realizata 1n Universitate, este
reglementatd de lege si de Carta universitara.

Art. 155. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in procesul de
invdtare in contexte neformale si informale se face de organisme abilitate in acest
sens, in conditiile legii.

SECTIUNEA 2
Consilierea si orientarea in cariera

Art. 156. Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la
totalitatea serviciilor si activitatilor care asistd persoanele de orice varstd si In orice
moment al existentei lor sd faca alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si
sa 151 gestioneze cariera, potrivit legii.

Art. 157. Consilierea si orientarea in carierd includ urmatoarele tipuri de
activitati, potrivit legii:

a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informatiile
necesare pentru a planifica, obtine si pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeaza, in cadrul Universitatii,
prin intermediul ariei curriculare ,,consiliere si orientare”, ce oferd
informatii despre piata muncii, formeaza abilitdti de a face optiuni
privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitati de a
experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea
profesionald, instrumente pentru proiectarea carierei;

C) consilierea in carierd, care sprijind persoanele sa isi clarifice scopurile
si aspiratiile, sa isi inteleagd propriul profil profesional, sd ia decizii
avand la baza o buna informare, sa fie responsabile pentru propriile
actiuni, sa isi gestioneze cariera si momentele de tranzitie din carierd;
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d) conslierea pentru angajare, care ajutd persoancle sa isi clarifice
scopurile imediate privind angajarea, sa-si formeze abilitatile necesare;

e) plasarea la locul de muncd, care reprezintd sprijinul acordat
persoanelor pentru gasirea unui loc de munca.

Art. 158. Universitatea asigura accesul gratuit la servicii de consiliere si
orientare in cariera studentilor si candidatilor la admitere in cadrul ei.

TITLUL VI
UNIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 159. Principiul centrarii educatiei pe student este, potrivit legii, un
principiu fundamental care guverneaza intreaga activitate din Universitate.

Art. 160 (1) O persoanda dobandeste statutul de student si de membru al
comunitdtii universitare numai in urma admiterii $i a inmatricularii sale, potrivit legii.

(2) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de
intrerupere a studiilor, potrivit legii.

(3) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii $i membri ai comunitatii
academice, cu drepturile si Indatoririle ce rezulta din acest statut.

Art. 161. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul
comunitdtii universitare sunt, potrivit legii:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza
de egalitate de tratament din partea Universitatii. Orice discriminare
directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si servicii complementare,
exprimat prin: consilierea studentului de catre cadrele didactice, in
afara orelor de curs, seminar sau laborator; consilierea in scopul
orientdrii profesionale; acces la fondul de carte de specialitate si de
publicatii stiintifice al Universitatii; acces la datele referitoare la
situatia scolara personald etc.;

C) principiul participarii la decizie, in baza caruia hotararile Tn cadrul
Universitatii se iau cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au
dreptul sa isi exprime liber opiniile academice in cadrul
Universitatii in care studiaza;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia
studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii care
privesc parcursul educational propriu si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 162. Senatul universitar aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului academic, Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, precum si calendarul activitdtilor educationale specifice semestrelor
universitare de studii, potrivit legii.

Art. 163 (1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor, document propus de asociatiile studentesti in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si
aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin ordin al
ministrului de resort, potrivit legii.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentilor, potrivit legii.

(3) Asociatia studentilor prezinta un raport anual privind respectarea acestui
cod, care este public, potrivit legii.

(4) Universitatea sprijina studentii cu performante profesionale, potrivit legii.

SECTIUNEA 2
Admiterea si inmatricularea studentilor

Art. 164 (1) Universitatea organizeaza examen de admitere pentru fiecare
ciclu si program de studii universitare, in vederea testarii cunostintelor si a
capacitdtilor cognitive, respectiv artistice sau sportive, potrivit legii.

(2) Universitatea poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai
acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate
academica, de viatd si de servicii sociale in spatiul universitar, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre Universitate si student se
incheie, potrivit legii, un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

Art. 165. O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent
la cel mult doud programe de studii, indiferent de institutiile de Tnvatdmant care le
oferad, potrivit legii:

Art. 166 (1) La nivelul Universitatii se constituie Registrul matricol unic
propriu, reprezentand o baza de date electronica in care sunt nregistrati toti studentii
Universitatii, potrivit legii.

(2) Registrul matricol al Universitatii este un inscris oficial protejat legal.
Falsificarea inscrisurilor din registrul matricol se sanctioneaza potrivit legii.

(3) Registrul matricol al Universitatii este parte a Registrului matricol unic al
universitatilor din Romania (RMUR), prin intermediul cédruia se asigura controlul
riguros al diplomelor, potrivit legii.

SECTIUNEA 3
Drepturile si indatoririle fundamentale
ale studentilor

Art. 167. Studentii Universitatii au drepturi si indatoriri care decurg din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor,
din prezenta Carta, din regulamentele adoptate pe baza acestora, precum si din
prevederile contractelor de studii.
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Art. 168. Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa cunoasca structura si obiectivele curriculum-ului universitar,
precum si modalitatile de evaluare/examinare;

b) sa le fie asigurat dreptul la libera alegere a specializarilor si
cursurilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si planurile
de Invatamant;

¢) sa beneficieze de o evaluare corecta, obiectiva a activitdtii lor
academice;

d) sa fie alesi Tn mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatii, programe si cicluri de studii, atat in cadrul
facultatilor, cat si al Universitatii;

e) sa fie reprezentati in structurile decizionale si consultative ale
Universitatii;

f) sa infiinteze cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, ateliere
etc., precum si publicatii, potrivit legii;

g) sa participe la activitati de cercetare, cultural-artistice si sportive,
organizate in cadrul Universitatii, in competitii interuniversitare, la
nivel national si/sau international;

h) s@ beneficieze de asistentd medicala gratuitd in cabinetul medical al
Universitatii;

1) sa fie cazati, in limitele locurilor disponibile, in spatiile de cazare
ale Universitatii, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu;

J) sd beneficieze de burse de merit si alte forme de sprijin financiar,
potrivit regulamentului propriu si cu aprobarea consiliului de
administratie;

K) sa participe la concursurile pentru obtinerea de burse pentru stagii
de studii universitare si postuniversitare in strainatate, organizate la
nivel national de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, potrivit legii;

m) sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
de credite de studii transferabile, in conditiile stabilite printr-un
regulament propriu al Universitatii.

Art. 169. Studentii Universitatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile prezentei Carte, ale Codului drepturilor §i
obligatiilor studentilor, ale regulamentelor adoptate pe baza
acestora, precum si prevederile cuprinse in contractele de studii;

C) sarespecte misiunea Universitatii, precum si standardele de calitate
impuse de aceasta;

c) sd mentind baza materiald pe care o au la dispozitie in stare buna de
functionare;

d) sa pastreze curdtenia, sa respecte linistea si ordinea 1n spatiul
universitar;

e) sa aiba o conduita decenta si civilizata;

f) sa apere demnitatea si prestigiul Universitatii si sa contribuie la
sporirea lor.
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Art. 170. Orice initiativa din partea studentilor, care este de naturd sa aduca
atingere ordinii si disciplinei universitare, sa stirbeasca autoritatea conducerii
Universitatii, este interzisa.

Art. 171. Incilcarea prevederilor art. 168 se sanctioneazi cu exmatricularea
din facultate si Universitate.

TITLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
DIN UNIVERSITATE

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 172. Prin personal didactic si de cercetare, potrivit legii, se intelege
personalul care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare
prevazute de lege, care apartine Universitatii §i care desfasoara activitati didactice
si/sau de cercetare.

Art. 173. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de
pregatire profesionala, personalul didactic poate fi, potrivit legii:
a) personal didactic;
b) personal didactic auxiliar.

Art. 174. In raport cu relatiile de munci stabilite cu Universitatea, personalul
didactic poate fi, potrivit legii:
a) titular;
b) asociat.

Art. 175 (1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care
ocupd o functie didacticd in Universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioada
nedeterminata, in conditiile legii.

(2) Personalul didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de
invatamant superior sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare, potrivit legii.

(4) Cand un cadru didactic desfagoara activitati didactice sau de cercetare
stiintificd in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare,
calitatea de titular poate fi numai la una din ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru
didactic sau de cercetator asociat, potrivit legii.

(5) Universitatea are obligatia de a pastra si de a gestiona, potrivit legii, cartea
de munca sau registrul angajatilor, pentru cadrele didactice titulare din structura sa, cu
specificarea calitatii de titular.

Art. 176. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadda determinata
au statut de cadru didactic si de cercetare asociat, potrivit legii.

Art. 177. In Universitate, functiile didactice sunt, potrivit legii:
a) asistent universitar;
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b) lector universitar/sef de lucrari;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

Art. 178. In Universitate, functiile de cercetare sunt, potrivit legii:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul II1;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetdtor stiintific gradul L

Art. 179. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este
urmatoarea, potrivit legii:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru
persoanele care detin diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef
de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar
universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 180. In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru
urmatoarele functii:
a) lector universitar/sef de lucrari;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

Art. 181 (1) In raport cu necesititile academice, consiliul de administratie si
senatul universitar pot aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul
Universitdtii a unor cadre didactice universitare §i a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul specialistilor fari grad didactic universitar recunoscut in tara,
senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei,
in conformitate cu standardele nationale, potrivit prevederilor legale.

(3) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este sarcina
Universitdtii, ca institutie angajatoare, potrivit legii.

Art. 182 (1) Functiilor de cercetare-dezvoltare din Universitate si personalului care
le ocupa li se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare.

(2) In departamente, in scoli doctorale, in institut sau centre de cercetare pot
functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele trei cicluri, precum si alte categorii de personal,
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 183. Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare
includ asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare si clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime, potrivit legii.
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Art. 184 (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului
didactic si de cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa
personala de serviciu, potrivit legii.

(2) Accesul la fisa personala de serviciu este permis numai persoanei in cauza,
titularului directiei de resurse umane, presedintelui consiliului de administratie si
rectorului Universitatii, potri